OHJESAANTO 21.6.2021

Vasemmistoliitto rp.

Ohjesdantd Vasemmistoliiton valtuustoryhmille

1. Saéantdjen tausta ja tarkoitus

Ndmai ohjesadanndt on tarkoitettu Vasemmistoliiton valtuustoryhmien mallisddnnoiksi Manner-
Suomen kunnan- ja kaupunginvaltuustoissa. Sadnnot perustuvat Vasemmistoliiton
puoluehallituksen 23.1.2021 antamaan valtuustoryhmien toimintaohjeeseen.

omaa toimintaansa ja pdatoksentekoansa varten ohjesddnto, jonka kunnallistoimikunta vahvistaa.”
Tdssd asiakirjassa esitettyjen sddntojen tarkoitus on toimia edelld kuvatun kaltaisena,
kunnallistoimikunnan vahvistamana ohjesdantona.

2. Valtuustoryhma

2.1. Valtuustoryhman koostumus

Vasemmistoliiton valtuustoryhméaan kuuluvat kunnassa Vasemmistoliiton ehdokaslistalta valitut
valtuutetut ja varavaltuutetut. Valtuustoryhmén kokouksissa ddnioikeus on kunnanvaltuutetuilla
ja heiddn ollessaan poissa ldsnd olevilla varavaltuutetuilla @dnimaaran mukaisessa jarjestyksessa.
Kunnallisissa ja ylikunnallisissa luottamustoimissa toimivilla henkilGilla on kokouksissa ldsndolo-
ja puheoikeus.

2.2. Valtuustoryhméan puheenjohtajisto, sihteeri ja kokoukset

Valtuustoryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Valtuustoryhma
valitsee sihteerin. Sihteeri voidaan valita valtuustoryhmdstd, mutta hdn voi olla myos
valtuustoryhman ulkopuolinen henkilo.

Puheenjohtajan tehtdviin kuuluu valtuustoryhman edustaminen neuvotteluissa ja viestinnadssa.

Valtuustoryhmén sihteeri laatii muistion valtuustoryhmien kokouksista ja huolehtii niiden
sovitusta jakelusta. Valtuustoryhma voi sopia menettely- ja tyotavoistaan myos muulla tavalla.

2.3. Valtuustoryhméan kokoukset



Puheenjohtaja valmistelee valtuustoryhmidn kokoukselle esityslistan ja kutsuu sen koolle
viimeistddn viikkoa ennen kokousta. Valtuustoryhmd voi kayttda esityslistanaan myos
kunnanvaltuuston esityslistaa.

Valtuustoryhméa voi paddtoksellddn pitda myoOs etdakokouksia. Valtuustoryhmid sopii keskenddn
kokoustavasta varmistaen yhdenvertaiset osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Valtuustoryhmaissa toimitaan hyvéssa toverihengessa ja konfliktit ratkaistaan neuvottelemalla.

2.4. Valtuustoryhméan ja lautakuntien védlinen suhde ja lautakunnan jasenten vastuu

Lautakuntien jdsenten vastuu on oman lautakuntansa paatoksenteon seuraaminen ja siihen
osallistuminen. Heiddn vastuullaan my6s valtuustoryhmédn tiedottaminen lautakunnassa
kasittelyssd olevista asioista ja padtoksista.

Lautakuntien jdsenilld ei ole velvollisuutta noudattaa valtuustoryhmin enemmiston kantaa. Jos
lautakunnan jasenen kanta kuitenkin merkittdvasti poikkeaa valtuustoryhmdn enemmiston
kannasta tai Vasemmistoliiton yleisestd linjasta, tulee lautakunnan jdsenen esittdd télle
poikkeamalle selkedt perustelut.

3. Valtuustoryhméan paatéksenteko ja kannanmuodostus

Vasemmistoliiton  valtuutetuilta  odotetaan  puolueen  perusarvojen  noudattamista.
Vasemmistoliiton valtuutettujen tulee sitoutua tasa-arvoon, rasisminvastaisuuteen ja
vakivallattomuuteen. Homo- tai transfobia ei ole sallittua. Valtuustoryhmissd pyritdian
ensisijaisesti yksimieliseen kantaan perustuvaan paatoksentekoon.

Valtuutetuilta ei kuitenkaan edellytetd ryhmidn enemmistén kannan noudattamista kaikissa
valtuuston &ddnestyksissd. Jos valtuutettu aikoo toimia ryhmin tai sen enemmiston kannan
vastaisesti, tulee hidnen ilmoittaa asiasta ryhmalle etukidteen ja kertoa oman kantansa perustelut.

3.1. Strategialinjaukset ja budjettipdatokset

Valtuustoryhmd ja kunnallisjdrjestd paadttaviat kunnan strategialinjauksista ja talousarvioista
koskevissa paatoksissa yhteiskokouksessa. Nima kokoukset ovat avoimia kunnallisjdrjeston ja/tai
sen jdsenyhdistysten jdsenille. Valtuustoryhma ja kunnallisjarjesto voivat myos yhdessa paattaa
kokousten laajemmalle yleisolle avaamisesta.

Valtuustoryhmd pyrkii neuvottelemalla sopien muiden puolueiden valtuustoryhmien kanssa
vaikuttamaan kunnan strategia- ja talousarviolinjauksiin.

3.2. Valtuutettujen laatimat aloitteet ja muutosesitykset

Valtuustoryhmédn jdsenet tuovat laatimansa aloitteet tietoon valtuustoryhmalle, seka
mahdollisuuksien mukaan muille valtuustoryhmille sekd aloitetta kasittelevin lautakunnan
vasemmistolaiselle jdsenille.



Jos valtuustoryhma paattd tehdd muutosesityksid joko lautakunnissa, kaupunginhallituksessa tai
valtuustossa, tulee paatos tehda ja siita tiedottaa mahdollisimman aikaisin.

3.3. Kannanmuodostuksen prosessi

Valtuustoryhma pyrkii yhteisty0ossd kunnallisjdrjeton ja lautakuntien jasenten kanssa vaikuttamaan
paatoksentekoon mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Tama yhteistyo on kaksisuuntaista siten,
ettd kunnallisjarjestolla ja lautakuntien jasenilld on mahdollisuus tuoda nakemyksensa ilmi kantaa
muodostettaessa. Edelld mainitun kaltaisella yhteistyolld pyritddan vaikuttamaan paiatoksentekoon
yhteneviisesti lautakunnan-, kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston tasolla.

Myo0s muiden valtuustoryhmien kanssa pyritddn neuvottelemaan pddtoksistd kulloinkin asia ja
poliittinen tilanne huomioon ottaen.

3.4. Kunnanhallituksessa ja lautakunnan puheenjohtajana toimiminen

Kunnan- tai kaupunginhallituksen jdsenet, sekd lautakuntien puheenjohtajien tulee noudattaa
paatoksissdadn valtuustoryhmin enemmiston yhteistda kantaa, silloin kun tuo kanta on selkeésti
valtuustoryhmén toimesta tuotu esiin. Kunnan- tai kaupunginhallitusten jasenten ja lautakuntien
tulee tiedottaa toiminnastaan valtuustoryhmalle aktiivisesti.

4. Varoitus ja valtuustoryhmaéastd erottaminen

Jos valtuutettu ei omassa toiminnassaan noudata Vasemmistoliiton perusarvoja tai kdyttaytyy
tavalla -joko puheenvuoroissaan, padatoksenteossaan tai muissa asioissa- joka ei ole
Vasemmistoliiton perusarvojen mukaista, voidaan hanet sulkea valtuustoryhmin ulkopuolelle
madraaikaisesti tai pysyvasti. Erottamista tulee edeltdd aina kirjallinen varoitus ja erottamisuhassa
olevan valtuutetun kuuleminen.

Valtuustoryhmdn enemmistén kannan vastaisesti ddnestdminen ei johda varoitukseen tai
erotusuhkaan.

4.1. Kirjallinen varoitus

Erottamisuhan alla olevalle valtuustoryhmin jasenelle tulee toimittaa kirjallinen varoitus, joka
sisdltad erittelyn siitd toiminnasta tai kaytoksestd, jonka takia erottamisuhka langetetaan.
Varoituksen tulee sisdltad pyynto korjata edelld mainittu kdytos ja ajankohta, mihin mennessa asia
tullaan kidsittelemaan.

Jos henkil6 ei korjaa toimintaansa, hédnelle ilmoitetaan kirjallisesti se ajankohta ja ajanjakso,
jolloin hdnet tullaan erottamaan, sekd ne perusteet, mitka erottamisen syyna ovat.

Henkilolle annetaan mahdollisuus vastata erottamisuhkaan kirjallisesti tai suullisesti ennen
paatoksentekoa.

4.2. Maaraaikainen erottaminen



Valtuustoryhma voi omalla paatoksellddn erottaa valtuutetun enintdan kolmeksi kuukaudeksi.

4.3. Pysyvéa erottaminen

Valtuustoryhméd voi esittdd kunnallistoimikunnalle jasenen erottamista pysyvisti. Talloin
paatoksen asiasta tekee kunnallistoimikunta. Kunnallisjarjestd0 antaa erottamisesta lausunnon
kunnankansliaan, kunnallisjarjeston jasenille, muiden valtuustoryhmien puheenjohtajille ja muille
oleellisille tahoille.

5. Luottamuspaikkojen jakaminen

Vasemmistoliiton kunnallisjarjeston mallisddntojen mukaan (38) kunnallisjdrjesto ”nimeda
yhteystyossd  puolueen  valtuustoryhmidn kanssa  puolueen ehdokkaat kunnallisiin
luottamustehtdviin (mm. valtuuston puheenjohtajat, kaupungin/kunnanhallituksen jdsenet,
vaalitoimikuntien jdsenet).”

Tdmd toimintaohje osaltaan tarkentaa mallisddnt6jen 38 maddriteltyd kunnallisjdrjeston ja
valtuustoryhman tehtdvaa paikkajaon osalta. Luottamuspaikkojen jakamisesta ja hyviastd
toverihengestd  ohjeistetaan laajemmin Vasemmistoliiton puoluehallituksen 23.1.2020
hyviaksyméassa Valtuustoryhmien toimintaohjeessa, johon on syytd tutustua paikkajaon
prosessin alkaessa.

5.1. Paikkajaossa huomioon otettavia ulottuvuuksia

Luottamuspaikat jaetaan vaalien ja muiden valtuustoryhmien kanssa kdytyjen neuvotteluiden
jalkeen avoimessa, reilussa ja tasa-arvoisessa prosessissa, johon kutsutaan kaikki kuntavaalien
vasemmistolaiset ehdokkaat. LdhtOkohta on, ettd luottamuspaikan saaminen edellyttda
ehdokkuutta kuntavaaleissa.

Kunnallisjarjesto laatii esityksensd luottamuspaikoista perustuen seuraaviin ulottuvuuksiin:
vaaleissa saadut ddnet, asiantuntemus ja kiinnostus paikkaa kohden, vallan hajauttamisen periaate,
tasa-arvon periaate, nuorten nostaminen ja monipuolisuus. N&itd ulottuvuuksia kuvataan
tarkemmin puoluehallituksen hyviaksymassa Valtuustoryhmien toimintaohjeessa.

Vallan hajauttamisen periaatteeseen kuuluu, ettd yhdelle henkilolle annetaan vain yksi
luottamuspaikka, ellei esimerkiksi kunnan hallintosdanto tai muu pakottava tai perusteltu seikka
vaadi toisin.

5.2. Paikkajaon mekaaninen malli

Jos yhteisymmarrystd paikkajaosta ei saada aikaiseksi edelld kuvatulla tavalla, voivat
kunnallisjarjestd ja valtuustoryhméa jakaa luottamuspaikat mekaanisesti ddnimdaran mukaan.
Talloin kuntavaalien ehdokkaat saavat valita tarjolla olevat luottamustehtdvat henkilokohtaisen
danimddran mukaisessa jdrjestyksessd. Prosessi on kuvattu tarkemmin puoluehallituksen
hyviksymasséd Valtuustoryhmén toimintaohjeessa.

5.3. Luottamustehtdvien tdydentdminen kesken kauden



Kesken vaalikauden luottamushenkiloiden tai heiddn varajdseniensd eroista johtuvat
luottamushenkilovalinnat ja mahdollisesti uusiin perustettuihin luottamuselimiin tehtavat
valinnat paattavat kunnallistoimikunta ja valtuustoryhméd yhdessd. (kunnallisjarjestojen
mallisaannot, 138)

6. Suhtautuminen kesken kauden valtuustoryhm&éa vaihtaviin valtuutettuihin.

Valtuustoryhmé voi ottaa vastaan toisesta valtuustoryhmastd siirtyvian jasenen, kunhan tima
tayttad samat ehdot, mitd Vasemmistoliiton kuntavaaliehdokkaille on asetettu:

e Sitoutuu valtuustoryhmin sddntoihin, poliittisiin tavoitteisiin ja tyohon.

e Sitoutuu maksamaan kunnalliset ja ylikunnalliset puolueverot Vasemmistoliitolle

e Vastustaa toiminnassaan vdikivaltaa, puolustaa tasa-arvoa ja sanoutuu irti kaikesta
rasismista

¢ Kunnioittaa Vasemmistoliiton perusarvoja

e Tuo rehellisesti ilmi mahdolliset rikostuomiot, merkittavat sakkotuomiot tai muut
kaynnissd olevat tutkinnat.

Valtuustoryhmddn siirtyviltd henkil6iltd ei vaadita puolueen jasenyytta. Sen sijaan
valtuustoryhmédian muista valtuustoryhmistd siirtyvid henkiloitda pyydetdan luopumaan omista
luottamuspaikoistaan ennen valtuustoryhmién siirtymistd. Myos henkilGitd, jotka siirtyvat pois
Vasemmistoliiton valtuustoryhmastad kehotetaan tekemédan samoin.



