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Vasemmistoliiton valtuustoryhmien toimintaohjeet.

Aluksi

Tdmd toimintaohje on tarkoitettu Vasemmistoliiton valtuustoryhmid varten kaikissa
Manner-Suomen kunnissa. Toimintaohje on hyvaksytty puoluehallituksessa 23.1.2021. Tassd
toimintaohjeessa asetetaan se demokraattisen ja vasemmistolaisen pdidtoksenteon taso,
johon kaikkien vasemmistolaisten valtuustoryhmien ja vyhdistysten tulisi pyrkia.
Toimintaohje ei sddnnonomaisesti sido valtuustoryhmid tai niiden toimintaa.
Toimintaohjetta voidaan myoOs soveltaa paikallisten olosuhteiden ja tarpeiden
mukaisesti.

Toimintaohjeen sddntomaardiset perustelut loytyvat kunnallisjarjestojen mallisddntojen
kunnallisjarjeston tarkoitusta, sekd valtuustoryhmidn toimintaa kisittelevistd kohdista.
(kunnallisjarjestojen mallisaannot, 38, 13§ ja 148) Valtuustoryhmien toiminnassa sekd
valtuustoryhmén ja kunnallisjarjeston yhteistoiminnassa on kuitenkin paljon sellaisia
ulottuvuuksia ja kdytdntoja, joita ei voida suoraan ohjata sadnnoistd. Taman toimintaohjeen
tarkoitus on antaa ratkaisuja ja suuntaviivoja mahdollisesti esiin nouseviin kysymyksiin ja
osaltaan auttaa Vasemmistoliiton kunta-aktiiveja kohti tehokkaampaa ja vaikuttavampaa
ryhméitoimintaa.

Vaikka toimintaohje on ohje, ei sddnt0, kannattaa sen henked valtuustotydskentelyssa
kuitenkin noudattaa ja ndin ylldpitaad avointa ja demokraattista paatoksentekokulttuuria sekd
sdilyttdaa hyva henki ja toverillisuus yhteisessd paatoksenteossa ja politiikassa.

Valtuustoryhmien ohjesaantd

Tdmidn toimintaohjeen pohjalta on laadittu myos hieman tiiviimpi ohjesddnto, jota voi
kayttad sellaisenaan valtuustoryhman ohjesadntond kunnallisjdrjestojen 3§ mukaisella

tavalla. Ohjesddnnon loydat osoitteesta  https://vaikutavasemmistossa.fi/toimiva-

jarjesto/jarjestotoiminnan-materiaalit/valtuustorvhman-toimintaohije

Onkin suositeltavaa, ettd valtuustoryhmit yhteistyossd kunnallisjarjeston kanssa
hyviksyisivit itselleen oman ohjesddnnon, jos ndin ei ole vield tehty. Ohjesddantoa
hyviksyessa voidaan:

e Hyviksya tima toimintaohje tai sellaisenaan
e Hyviksya tiiviimpi ohjesiddnto sellaisenaan
¢ Laatia valtuustoryhmaille kokonaan oma ohjesidinto ja hyviksya se

1. Valtuustoryhma ja sen jasenet

Vasemmistoliiton = kunnallisjdrjestdjen  mallisddntojen 148 mukaan  ”puolueen
valtuustoryhmédn muodostavat kunnallisvaaleissa Vasemmistoliitto r.p:n ehdokaslistoilta
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valitut puolueen jdsenend olevat valtuutetut sekd ne valtuutetut, jotka valtuustoryhma
jasenikseen hyvaksyy.”

Kaytannossad valtuustoryhma on syytd rakentaa siten, ettd myos sitoutumattomina ehdolla
olleet valtuutetut hyvidksytddn valtuustoryhmédn jaseniksi. Myos varavaltuutetut ovat
valtuustoryhmaén jasenia.

Valtuustoryhmén kokousten kannattaa olla my6s avoimia kunnallisissa ja ylikunnallisissa
luottamustoimissa oleville henkilGille. (Lautakuntien ja kunnanhallituksen jdsenet,
ylikunnalliset luottamushenkil6t, kunnallisten yhtididen hallitusten jasenet ja niin edelleen.)
Nailld henkil6illa on valtuustoryhmin kokouksissa lasnédolo- ja puheoikeus. Tdima on tiarkedd
erityisesti  valtuustoryhmdn ja muiden luottamushenkiloiden tiedonvaihdon ja
paatoksenteon koordinoinnin sekd parantamisen kannalta.

Tdmdn ohjeen suositus on, ettd valtuustoryhmdn kokouksissa ddnioikeus on
kunnanvaltuutetuilla ja heiddn poissa ollessaan ldsna olevilla varavaltuutetuilla ddnimaarian
mukaisessa jarjestyksessd. Lihtokohtaisesti varavaltuutetuilla on ldsndolo- ja puheoikeus.

Valtuustoryhmidn mandaatti on saatu ddnestdjiltd demokraattisten vaalien kautta ja ndin

kannoista Vasemmistoliiton arvopohjan ja poliittisten tavoitteiden mukaisesti.

1.1. Valtuustoryhmédn puheenjohtajisto, sihteeri ja kokoukset

Valtuustoryhma valitsee keskuudestaan valtuustokauden alussa puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka sihteerin. Sihteeri voidaan valita valtuustoryhmaistad, mutta han voi
olla my0s valtuustoryhmaan ulkopuolinen henkild, kuten palkattu tyontekija.

Puheenjohtaja yleensd edustaa ryhmdaa valtuustoryhmien vilisissd neuvotteluissa sekd
tarvittaessa ulospdin esimerkiksi tiedotusvilineiden suuntaan.

Puheenjohtajan ollessa estynyt hianen sijassaan toimii varapuheenjohtaja.

Valtuustoryhmén sihteerin tehtdvana on tehda jokaisesta kokouksesta muistiinpanot, jotka
toimitetaan valtuustoryhmadlle. Valtuustoryhmd voi itse halutessaan madaritelld
muistiinpanoille my6s laajemman jakelun. (Kunnallisjarjestd, media jne.)

1.2. Valtuustoryhmédn kokoukset

Valtuustoryhmidn  puheenjohtajan  vastuulla ~on  valtuustoryhmdn  kokousten
koollekutsuminen ja puheenjohtaminen. Puheenjohtajan velvollisuus on valmistella
kokouksille esityslista. Valtuustoryhma voi myos kasitelld esityslistanaan kunnanvaltuuston
esityslistaa. Puheenjohtaja huolehtii valtuustoryhmédn koollekutsumisesta hyvissd ajoin
ennen kokousta. (Suositus: yksi viikko).
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Valtuustoryhma voi pitdd myos etdkokouksia sdhkoisin valinein. Tadllin puheenjohtajan on
ilmoitettava asiasta valtuustoryhmalle hyvissa ajoin. Valtuustoryhma sopii keskendan, mita
tyovilineitd etdkokouksissa kdytetdan.

Valtuustoryhmissd keskustellaan rakentavasti ja hyvassd toverihengessd. Ristiriidat ja
erimielisyydet koitetaan sovitella neuvottelemalla. Konflikteihin voidaan pyytaa
ulkopuolista neuvotteluapua esimerkiksi puoluetoimiston jasen- ja jarjestotiimilta.

Valtuustoryhma voi yhdessd sopia turvallisemman tilan periaatteiden sopimisesta ja ndin
rakentaa inklusiivisempaa toimintakulttuuria. Puolue tarjoaa malliksi yleistd koontia
turvallisemman tilan periaatteista. Ndma periaatteet voidaan liittdd osaksi yhdessa sovittuja
valtuustoryhmén toimintaohjetta.

Hyvassd valtuustoryhméssa ollaan ennakkoluulottomia ja arvostetaan kokemusta.

Valtuustoryhmdtoiminnassa on tdrkedd tukea uusia toimijoita ja valtuustoryhmd voikin niin
halutessaan jdrjestdd koulutuksia niin uusille kuin vanhoille jdsenilleen. Uusien luottamushenkildiden
ajatuksia ja ideoita kannattaa kuunnella herkdlld korvalla. Valtuustoryhmd toimii parhaimmillaan
silloin, kun sen toiminta on yhdistelmd vankkaa kokemusta ja uusia ajatuksia sekd ideoita.

1.3. Valtuustoryhmien ja lautakuntien valinen suhde ja lautakunnan jasenten vastuu

Lautakunnan jasenten vastuulla on seurata oman lautakuntansa paatoksentekoa ja tiedottaa
valtuustoryhméi lautakunnassa kasittelyssd olevista asioista ja osallistua paatoksenteon
prosessiin lautakuntatasolla. (katso kohta 2.1. kannanmuodostuksen ja pdidtoksenteon
prosessi.)

Lautakuntien jdsenii ei kuitenkaan velvoiteta noudattamaan valtuustoryhmén enemmiston
mukaista kantaa. Jos lautakunnan jdsenen kanta poikkeaa merkittaviasti valtuustoryhmin
kannasta tai puolueen yleisestd kannasta, tulee luottamushenkilon esittaa tdlle poikkeamalle
kuitenkin esittaa selkeat perustelut. (katso kohta 2.)

Lautakunnan jasenyys on tidrked osa paikallista padtoksenteon ketjua. Paikkoja
vastaanottaessa on sitouduttava siihen, ettd niihin liittyvit tehtivit, seka sisdinen ja
ulkoinen viestintad hoidetaan asianmukaisella tavalla.

2. Valtuustoryhméan paatdksenteko ja kannanmuodostus

Vasemmistoliiton valtuustoryhméassa pyritddn siihen, ettd valtuutetut toimivat
yksimielisesti, mutta ryhméassd toimiminen ei edellytdi ryhmdn enemmiston mielipiteen
noudattamista  kaikissa  kaupunginvaltuuston  ddnestyksissa. = Vasemmistoliiton
valtuutetuilta odotetaan kuitenkin puolueen perusarvojen noudattamista, seki
sitoutumista tasa-arvoon, rasisminvastaisuuteen ja vikivallattomuuteen. Myoskdidn
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esimerkiksi homo- tai transfobia ei ole vasemmistoliiton valtuutetulle hyviksyttavaa.
Jokainen puolueen ehdokas sitoutuu ndihin arvoihin allekirjoittaessaan ehdokkaan
suostumuslomakkeen ja ndin sitoutuu noudattamaan niitd myos luottamustehtdvia
hoitaessaan.

Mikali valtuutettu aikoo ddnestdd toisin kuin ryhmin enemmisto, on toivottavaa ja hyvin
tavan mukaista, ettd hin ilmoittaa asiasta ryhmalle etukdteen hyvissd ajoin ja kertoo oman
kantansa perustelut.

2.1. Strategiaohjelmalinjaukset ja budjettiratkaisut.

Strategiaohjelmalinjaukset ja kunnan talousarvio ovat kaksi merkittdvaa vaikuttamisen
vaylad. Valtuustoryhmille suositellaan yhteistd kokousta kunnallisjdrjeston kanssa, jotka
ovat samalla avoimia kuulemistilaisuuksia silloin, kun késittelyyn on tulossa ndihin
kokonaisuuksiin liittyvid paatoksid. Avoimista kokouksista kerdttyjen kokemusten
perusteella valtuustoryhmd asettaa omassa kokouksessaan tavoitteet tuleviin
neuvotteluihin.

Vasemmistoliiton puoluehallituksen ja tdmidn toimintaohjeen suositus on, ettd
valtuustoryhmit pyrkiviat neuvottelukeinoin ja muiden valtuustoryhmien kanssa
yhdessa sopimalla vaikuttamaan strategiaohjelmalinjauksiin ja talousarvioihin, jos
timaé on suinkin paikalliset olosuhteet huomioon ottaen mahdollista.

2.2. Valtuutettujen laatimat aloitteet ja muutosesitykset sekd niistd viestiminen

Valtuutettujen on tuotava ilmi valtuustoryhmadlle, jos he aikovat tehda aloitteita tai esityksia
kaupunginvaltuustossa. Aloitteista ja esityksistd suositellaan viestimdan myo0s muille
valtuustoryhmille ja paikalliselle medialle.

Lautakuntien jdsenten on noudatettava tarkkuutta ja kiinnitettdvd huomiota oman
valtuustoryhman aloitteisiin, kun ne tulevat lautakuntakasittelyyn. Lautakunnan jdsenen ja
aloitteen tekijdn vilinen koordinaatio on suotavaa.

Jos pdddytdan tekemddn muutosesityksid joko lautakunnissa, tai valtuustossa, on suotavaa,

valtuuston muiden ryhmien puheenjohtajille, mahdollisia ryhmien vilisia neuvotteluita
varten, joskin tdssd asiassa on syytd kayttad tapauskohtaista harkintaa.

2.3. Kannanmuodostuksen prosessi (lautakunta, kaupunginhallitus ja
kaupunginvaltuusto)
Paatoksentekoprosessiin on helpointa vaikuttaa sen varhaisissa vaiheissa. Toisaalta puolue

esiintyy julkisuudessa linjakkaana, kun padtoksiin ei herdta vaikuttamaan vasta niiden
kasittelyn loppumetreilld. Paatoksentekoon vaikuttaminen vaatii valtuustoryhmaltéd avointa
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ja selkedd sisdistda viestintdd ja hyvdd koordinointi- ja neuvottelukykyd. Selkeistd ja
yhdenmukaisista ”padtoksenteon kaarista” tunnistaa hyvéan valtuustoryhman.

Jos Vasemmistoliitolla on edustajia lautakunnissa tai muissa valmistelevissa elimissd, heidat
tulee ottaa mukaan paatoksenteon prosessiin ja heilld tulee olla aitoa vaikutusvaltaa tdiméan
prosessin etenemiseen. Valtuustoryhmidn on huolehdittava, etta tiettyyn poliittiseen asiaan
vaikuttaminen alkaa mahdollisuuksien mukaan jo lautakuntakisittelyssd, jatkuu
hallituksessa ja paattyy valtuustossa.

Luottamushenkil6illa on pddvastuu omasta luottamuspaikastaan, mutta valtuustoryhmassa
kannattaa yhdessd sopia, minkalaisia esityksid lautakuntakisittelyyn tuleviin asioihin
tehddan. Nama esitykset kannattaa tuoda julki muille valtuustoryhmille ja medialle, pyrkid
neuvottelemaan niistd muiden puolueiden kanssa ja toistaa ne joko sellaisinaan tai
muokattuina myo6s kaupunginhallituksessa ja lopulta valtuustossa.

2.4. Kunnanhallituksessa toimiminen

Kunnallisista luottamustehtdvissd kunnan- tai kaupunginhallituksessa toimiminen sekd
lautakunnan puheenjohtajana toimiminen ovat erityisasemassa ja niitd koskevat tdssd
ohjeistuksessa tiukemmat vaatimukset kuin muita kunnallisia luottamustehtadvid. Niiden
henkiloiden, jotka edustavat kunnanhallituksissa tai lautakunnan puheenjohtajana
Vasemmistoliittoa tulee noudattaa pddtoksissddn valtuustoryhmédn enemmiston yhteista
jasenen ja lautakunnan puheenjohtajan tulee my6s tiedottaa toiminnastaan
kunnanhallituksessa tai lautakunnassa valtuustoryhmaélle.

Kunnanhallituksen jadseniltd edellytetdidan myo6s tiivistd osallistumista valtuustoryhmin
tyoskentelyyn. Toisaalta hallitusten jasenelld tulee olla riittdvat resurssit ja oman ryhméansa
tuki tehtavan hoitamiseen.

2.5. Kirjallinen varoitus ja valtuustoryhmésta erottaminen.

Jos valtuutettu ei omassa toiminnassaan noudata Vasemmistoliiton perusarvoja tai
kayttaytyy tavalla - joko puheenvuoroissaan, paatoksenteossaan tai muissa asioissa - joka ei
ole Vasemmistoliiton perusarvojen mukaista, voidaan hédnet sulkea valtuustoryhmin
ulkopuolelle maardaikaisesti tai pysyvasti. Erottamista tulee edeltdd aina kirjallinen varoitus
ja erottamisuhassa olevan valtuutetun kuuleminen. Edelld kuvatun mukaista kayttaytymistd
on muun muassa:

- Rasistinen kaytos
- Seksistinen kaytos
- Vikivaltainen kdytos

- Homo tai -transfobinen kdytos
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- Valtuustoryhmin sdédntojen tahallinen rikkominen

- Puolueen, sen piirijarjeston, kunnallisjarjeston tai paikallisyhdistyksen sdantdjen
tahallinen ja tietoinen rikkominen.

- Rikollinen toiminta.

varoituksiin tai erotusuhkaan. Talloin kuitenkin toivotaan, ettd kannan vastaisesti
danestanyt perustelee ratkaisunsa muulle valtuustoryhmalle. (Kts. kpl 2.)

Valtuustoryhma voi omassa kokouksessaan paattad jasenensd erottamisesta maadrdaikaisesti
enintdan kolmeksi kuukaudeksi. Valtuustoryhma voi esittdd myos kunnallistoimikunnalle
jasenen erottamista pysyvasti. Pddtoksen asiasta tekee tdlloin kunnallistoimikunta.

Kunnallisjarjeston puheenjohtaja antaa erottamisesta lausunnon kunnankansliaan,
kunnallisjarjestolle, muiden valtuustoryhmien puheenjohtajille ja paikalliselle lehdistolle.

Erottamisen prosessi etenee seuraavasti, oli kyseessd sitten maddrdaikainen tai pysyva
erottaminen:

1. Erottamisvaarassa olevalle jasenelle annetaan kirjallinen varoitus ja erittely siitd
toiminnasta tai kdytoksestd, jonka takia erottamisuhka langetetaan.

2. Jos henkilo ei korjaa toimintaansa, hdnelle ilmoitetaan kirjallisesti, se ajankohta ja
ajanjakso milloin hinet tullaan erottamaan sekd ne perusteet, mitkd erottamisen taustalla
ovat.

3. Henkilolle annetaan mahdollisuus vastata erottamisuhkaan joko kirjallisesti tai suullisesti
ennen paatoksentekoa.

Erotettu henkilo menettdd ndissd ohjeissa kuvatut oikeudet osallistua valtuustoryhmien
erotus on luonteeltaan pysyvd, kehotetaan erotettua henkilod perustamaan uusi
valtuustoryhmé tai hakeutumaan jonkin toisen valtuustoryhmidn jdseneksi. Pysyvan
erotuksen tapauksessa henkilod pyydetaan myos luopumaan lautakuntapaikoistaan ja muista
luottamustehtavistaan.

3. Valtuustoryhméan ja kunnallisjarjestén vélinen suhde

Valtuustoryhmén ja kunnallisjarjeston tulee tehda tiivistd yhteistyotd ja yllapitad avoimia
keskusteluyhteyksid. Vaikka valtuustoryhmailld on paatosvalta sen tekemasta politiikasta, on
puolueyhdistysten ja kentdn kuuleminen paatoksenteossa tiarkeda.

Valtuustoryhmien ja kunnallisjarjestojen tulee:



214
215
216
217
218

219
220

221
222
223
224

225

226

227
228
229
230

231
232
233
234

235
236
237

238
239
240
241
242
243

244
245
246
247
248

249

250

e Jarjestdad yhteisid tapaamisia valtuustoryhmidn ja kunnallisjarjeston hallituksen
kanssa.

e Antaa kokouksiin osallistumis- ja puheoikeuden kunnallisjarjeston hallitusten
edustajille.

e Jarjestad avoimia tilaisuuksia kaikkien kunnallisjarjeston jasenten kanssa.

Valtuustoryhmén edustajat voivat myos toimia alustajina kunnallisjarjeston kokouksissa ja
tilaisuuksissa antamassa poliittisia tilannekatsauksia.

Valtuustoryhmien ja kunnallispolitiikan ei tule kuitenkaan hallita paikallistoimintaa liikaa.
Myos yleisemmalle poliittiselle keskustelulle ja toiminnalle tulee jattda tilaa: kaikki
puolueemme jasenet eivit valttamatta ole yhtd kiinnostuneita oman kunnan paatoksenteosta
kuin muista poliittisista sisdllGista.

4. Luottamustehtdvien jakaminen

Vasemmistoliiton kunnallisjarjestdjen mallisddntojen 38 mukaan [kunnallisjarjestd] "nimeda
yhteistyossd puolueen valtuustoryhmdn kanssa puolueen ehdokkaat kunnallisiin
luottamustehtédviin (mm. valtuuston puheenjohtajat, kaupungin/kunnanhallituksen jdsenet,
lautakuntien jasenet, vaalitoimikuntien jasenet).”

Valtuustoryhmén ja kunnallisjarjeston puheenjohtajien tulee huolehtia siitd, ettd ennen
neuvotteluiden  aloittamista  kunkin  kuntavaaliehdokkaan  kiinnostukset  eri
luottamustehtéviin kartoitetaan. Tdma tieto ohjaa neuvottelijoiden tyotda puolueiden
vilisessd neuvotteluvaiheessa.

Kuntavaalien jalkeen kunnallisjdrjeston ja valtuustoryhmédn asettamat neuvottelijat
neuvottelevat jaettavista luottamuspaikoista muiden puolueiden kanssa. Neuvotteluiden
jalkeen saavutetut luottamustehtéavit jaetaan kunnallisjdrjeston jarjestimassa kokouksessa.

Lahtokohtana luottamushenkildvalinnalle on ehdokkuus kunnallisvaaleissa. Tdstd voidaan
kuitenkin poiketa hyvin painavista ja perustelluista syystd. Suositus on, ettd yhdelle
henkilolle annetaan vain yksi paikka. Tastd saatetaan kuitenkin joutua poikkeamaan
muun muassa tilanteissa, joissa esimerkiksi kunnan hallintosdanto madrittelee kriteereja
tiettyjen luottamuspaikkojen (mm. lautakuntien alaiset jaostot) tayttdmiselle tai muista,
perustelluista ja valtuustoryhmaissa sekd kunnallisjarjestossd yhteisesti hyvaksytyista syista.

Puolueen jasenyys luottamustehtdvdn vaatimuksena on kunnallisjarjeston ja
valtuustoryhman omassa harkinnassa, mutta puolueen jdsenyyttd suositellaan jokaiselle
luottamustehtdvdan vastaanottaneelle henkilolle. Sen sijaan kaikki Vasemmistoliiton
ehdokkaat sitoutuvat maksamaan puolueveroa kaikista kunnallisista ja ylikunnallisista
tehtavista, olivat he puolueen jdsenii tai eivit.

4.1. Huomioitavaa luottamuspaikkojen jakamisesta ja hyvédstd toverihengestd
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Joskus luottamuspaikkojen jakaminen saattaa aiheuttaa paikallisen konfliktin. Pahimmillaan
kuntavaalivoitto valuu hukkaan, kun paikkajakoja koskevat erimielisyydet tulehtuvat
hankaliksi riidoiksi. Vasemmistoliiton tehokkaan ja vaikuttavan kuntatoiminnan kannalta on
ensiarvoisen tidrkedd, ettd kunnissa politiikkaa tehddadn hyvissd yhteistydssd ja
toverihengessa.

Jotta hyva henki sdilyy myos vaalien jialkeen, on tdrkedd, ettd kunnallisjarjestoissa
sovitaan yhdessd ja avoimesti paikkajaon periaatteista jo ennen vaaleja. On myos
pidettiva huoli siitd, ettd kaikki ehdokkaat saavat tiedon ndistd periaatteista ennen
vaalipaivaa.

Ehdokkaiden nikemyksid ja mieltymyksid paikkoja koskien voidaan kyselld ennen
vaaleja, mutta paikat tulee jakaa vasta vaalien jalkeen eikd sopia ennakolta.
Seuraavassa kappaleessa ja sen alaluvuissa esitetddn paikkajaon ensisijainen ja toissijainen
periaate.

4.2 Luottamustehtdvien jakamisen periaatteet

Jakaessaan luottamustehtdvid tulee valtuustoryhmdn ja kunnallisjdrjeston tehdd
ensisijaisesti esityksensa paikkajaosta luvussa 4.2.1. kuvatut ulottuvuudet huomioon ottaen.
Jos ndin menettelemalld ei kuitenkaan paastd yhteisymmarrykseen ja jos riskina on tilanteen
ajautuminen konfliktiin, suoritetaan paikkajako luvussa 4.2.2. kuvatun mallin mukaisesti.

4.2.1 Paikkajaossa huomioon otettavia ulottuvuuksia

. Ehdokkuus ja vaaleissa saadut dénet

- Vaaleissa saadun danimddran pitdisi ndkyad valtuustopaikan lisdksi myos luottamuspaikan
merkityksessd ja painossa.

Il. Asiantuntemus ja oma kiinnostus

-Lautakunnissa ja luottamustehtdvissd toimimisessa kyseessd olevan toimialan
asiantuntemuksesta on hyotyéa niin luottamushenkilolle kuin valtuustoryhmallekin.

lll. Vallan hajauttaminen

-Puoluehallituksen linjaus on, ettd yhtd henkil6a ei nimetd useille luottamuspaikoille kuin
perustelluissa poikkeustapauksissa. Suositus my0s on, ettd samassa luottamuspaikassa ei
oltaisi yli kolmea kautta perdkkadin. Ndin varmistetaan, ettd myos uusilla
vaikuttajilla on mahdollisuus paastd mukaan paatoksentekoon.
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IV. Tasa-arvo

- Tasa-arvolain vaatimus edellyttaa, ettd luottamushenkilopaikoille voi valita  yhden
sukupuolen edustajia vahintddn 40%. Yleensa siind vaiheessa, kun luottamuspaikkoja ollaan
kunnallisjarjestossd valmiita jakamaan, on ne merkattu jo ennalta joko mies- tai
naispaikoiksi.

V. Nuorten nostaminen

- Jotta puolue voi uusiutua ja uudistua ja jotta nuoret saavat tarvitsemaansa kokemusta, tulee
my0s nuorille ehdokkaille antaa mahdollisuus luottamuspaikoilla toimimiseen
vidhintadn suhteessa heiddn danimdaraansa. Nuorille ja ensikertalaisille tulee tarjota myos
tukea ja perehdytystd uusiin tehtdviin ja valtuustoryhmissd sekd kunnallisjdrjestossa on
pidettdva huoli siitd, ettd tehtdvien lisdksi annetaan my6s mahdollisuus ja tyokalut niissd
menestyksekkddsti toimimiseen. Puolueiden vilisissd neuvotteluissa Vasemmistoliitto
korostaa tasa-arvon merkitystd paikkajaossa ja erityisesti lautakuntien ja muiden
luottamuselinten puheenjohtajuuksien jaossa.

VI. Monipuolisuus

- Kuten hyvada ehdokaslistaa rakentaessa, niin my0s luottamuspaikkoja jakaessa
monipuolisuudesta on hyotyd kuntalaisten edustamisen nakokulmasta. Jos mahdollista,
luottamustehtévia jakaessa tulisi ottaa huomioon ammatillinen edustavuus, alueellinen
edustavauus ja ikdjakauma.

4.2.2 Paikkajaon malli kunnallisjérjestéjen ja valtuustoryhmien kaytt66n

Tassd kappaleessa esitellddn yksinkertainen, ddnimdarddn perustuva malli, jolla paikat
saadaan jaettua tehokkaasti ja ilman erimielisyyksid, olettaen ettd mallin kdyttdmisestd on
sovittu ennen vaaleja ja ettd asiasta on tiedotettu kaikille ehdokkaille riittavalla selkeydelld
ja selvyydelld. Mallia voidaan kidyttda myos niissd tilanteissa, jossa paikkajako ei
onnistu kappaleessa 4.2.1 kuvattujen periaatteiden mukaan. Tilloin seuraavassa
kuvattu paikkojen mekaaninen jakaminen on perusteltu keino mahdollisten konfliktien
valttdmiseen.

Luottamuspaikat voidaan jakaa siten, ettd puolueiden vilisten neuvotteluiden jilkeen,
jarjestetddn valtuustoryhmin, kunnallisjarjeston ja kaikkien ehdolla olleiden henkil6inen
vilinen yhteiskokous.

Kokouksessa tuodaan esille kaikki paikat, mitd puolueelle on neuvotteluiden kautta
saavutettu ja myos tieto siitd, ovatko ndma paikat merkattu mies- tai naispaikoiksi. Tdméan
jalkeen vaaleissa ehdolla olleet henkilot saavat valita d@anijarjestyksestd vuoron perdin
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itselleen mieluisimman tehtévin tarjolla olevista vaihtoehdoista. Tadtd jatketaan, kunnes
kaikki paikat on jaettu.

Valintajarjestykseen voidaan tuoda muuttujia kappaleen 4.1. listauksen hengessa.
Esimerkiksi nuorten ehdokkaiden sijoitusta voidaan nostaa listalla, tai paikkoja jakaessa
voidaan ottaa huomioon kunnallisjdrjeston ja valtuustoryhmaén alueellisia kiintioitd. Tiettyja
paikkoja voidaan myo6s varata tietyille ehdokkaille, jos varaamisen perusteena on
asiantuntemus ja jos varaamisesta vallitsee yhteisymmarrys niin aktiivien, valtuutettujen
kuin ehdokkaidenkin kesken.

4.4. Luottamustehtdvien tdydentdminen kesken kauden

Kesken vaalikauden luottamushenkildiden tai heiddn varajdaseniensa eroista johtuvat
luottamushenkilovalinnat ja mahdollisesti uusiin perustettuihin luottamuselimiin tehtavit
valinnat paattaviat kunnallistoimikunta ja valtuustoryhmd yhdessa. (kunnallisjarjestojen
mallisaannot, 138§)

Toimintaohje on, ettd paikkaa voidaan tarjota danimddran perusteella seuraavalle ilman
luottamustehtédvaa olevalle henkilolle tai hakea tehtdvaan sopiva henkilo kunnallisjarjeston
sisdisissd viestintdkanavissa. Ensimmdinen menettelytapa tulee erityisesti kyseeseen, jos
luottamushenkilot on valittu edellisessd kappaleessa kuvatun mallin mukaisesti.

5. Suhtautuminen kesken kauden valtuustoryhm&é vaihtaviin valtuutettuihin.

Vasemmistoliitto toivottaa valtuustoryhmain tervetulleeksi muista valtuustoryhmista
siirtyvat henkilot, kunhan he tayttdvat samat ehdot, mitd Vasemmistoliiton
kuntavaaliehdokkaille on asetettu:

e Sitoutuu valtuustoryhmin sddntoihin, poliittisiin tavoitteisiin ja tyohon.

e Sitoutuu maksamaan kunnalliset ja ylikunnalliset puolueverot Vasemmistoliitolle

e Vastustaa toiminnassaan viakivaltaa, puolustaa tasa-arvoa ja sanoutuu irti kaikesta
rasismista

¢ Kunnioittaa Vasemmistoliiton perusarvoja

e Tuo rehellisesti ilmi mahdolliset rikostuomiot, merkittavat sakkotuomiot tai muut
kaynnissd olevat tutkinnat.

Valtuustoryhmddn siirtyviltd henkil6iltd ei vaadita puolueen jisenyyttd. Sen sijaan
valtuustoryhméan muista valtuustoryhmista siirtyvia henkil6itid pyydetidén reiluuden
ja neuvotteluiden tuloksia kunnioittaen luopumaan omista luottamuspaikoistaan
ennen valtuustoryhmiidn siirtymistad. Myos henkil6itd, jotka siirtyvdat pois
Vasemmistoliiton valtuustoryhmaistd kehotetaan tekeméan samoin.



