


JOHDANTO

Seuraavat kuntavaalit kdydaan huhtikuussa 2021. Tdmad ohjeistus
on tarkoitettu kaikille kuntavaaleista kiinnostuneille aktiivisille va-
semmistoliittolaisille. Tulevissa vaaleissa vasemmistoliitolla on hyva
mahdollisuus jatkaa vaalivoittojen tielld. Vaalivoiton avulla poliitti-
nen painoarvomme kasvaa jo pddsemme edistdmddn tehokkaammin
tavoitteitamme kunnissa. Kaompanjan yhteydessé nostamme myds
meille tarkeitd teemoja julkiseen keskusteluun.

Kuntavaalivoitto rakennetaan hyvallé ja monipuolisella ehdokashan-
kinnalla. Kuntavaaleissa jokainen ehdokas on térked: uudet ehdok-
kaat tuovat mukanaan uusia ddnestdjid ja toisaalta kokeneet kon-
karit muodostavat monessa kunnassa ehdokaslistan vankan rungon.
Hyva ehdokaslista onkin tasapainoinen yhdistelmd& kokemusta sekd
uusia ajatuksia.

Oppaassa esitellddn ideoita siitd, miten ehdokashankintasuunnitel-
ma laaditaan, miten ehdolle kannattaa kysyd, mihin ennakkoluuloi-
hin ehdokashankintaa tehdessd saattaa térmatd ja millaista on hyva
ehdokashankintamarkkinointi. Léydat oppaasta myds tietoturva-
ohjeet sekd linkkeja hyddyllisiin materiaaleihin. Oppaan liitteend on
ohje ehdokashankinnan soittoringin jarjestdmiseen.

Tama opas ei ole suunnattu vain osastojen tai puolueosastojen halli-
tuksille, vaan kaikille ehdokashankinnasta ja vasemmiston vaalivoiton
rakentamisesta kiinnostuneille. Kuntavaaleja tehdadn yhdessd, joten
olethan yhteydessa kuntasi puolueosastoon tai kunnallisjdrjest66n
ehdokashankintaa tehdessdsi. Heiddn yhteystietonsa 16ytyvat hel-
poiten yhdistysten verkkosivuilta., Voit olla myés yhteydessé alueesi
toiminnanjohtajaan. Heiddn yhteystietonsa [6ydat tdmdn oppaan
lopusta.

vasemmisto



SISALLYSLUETTELO

JoOhdanto...coooviiiitt 2
SISAIYSIUETEEIO ccvvveerniiiiiiiiiiiiccciittc e 3
Miksi ehdokashankinnalla on VEIIG?.......eeeeiiiiiiiiiin, 4-5
Mistd ehdokkaita kannattaa etsiG?......eeeeeeiiiiiiiiiiinnn. 6-7
Verkostot kGyttBON! .....coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccitrt e 8-9
Ehdokashankintasuunnitelma ..., 10-13
Ehdokashankintakampanjointi somessa........ccceeiiiiiiiiiiiiennnnnnnee. 14-15
Ehdokashankinta tapahtumissa ja tilaisuuksissa.........cceeeuuueee... 16-17
Henkilokohtainen ehdolle pyytdminen.........cceeeeeiiiiiiiiiiinennnnnnnnee. 18-19
Muistilista soitettaessa: . .oouvvvvummmiiiiiiiiiii 19
Ehdokkaan tapaaminen ja ehdokaslomakkeen tayttaminen...... 20-21
Yleisimmat ehdokkuutta koskevat ennakkoluulot..............u...... 22-23
Sukupuolittuneet rakenteet, rasismi, syrjintd ja vihapuhe......... 24-25
Muistilista epdvarmojen ehdokkaiden tukemiseen: ......................... 25
Miten puolue avustaa ehdokashankinnassa? .........cceeeeeereenennee. 26-27
TIEtOtUIVO . cooiviiiitttttrrr 28-29
MUISTILISTA .o eeriiiiiiiirrteeenninrteeeennrrre e esnnrre e e e snnnreesssssannnne 30
Hyodyllisia INkKejG....ceeeeiivmmmmmiiiiiiiiiiiiiiiititiccceeeeccceeee, 30
Yhteystiedot ... ettt 31

vdnstern



MIKSI
EHDOKAS-
HANKINNALLA
ON VALIA?




Kuntavaaleissa ehdokasasettelulla on iso merkitys. Hyva kunta-
vaalitulos pohjustetaan laajalla ja monipuolisella ehdokaslistalla.
Kuntavaaleissa danestdjille on usein poliittisten kysymysten li-
sdksi tarkedd, ettd oman ddnensd voi antaa tututulle ehdokkaal-
le. Tdmdn takia ehdokaslistojen monipuolisuuteen on kiinnitettd-
v& huomiota ja kysyttéva ehdokkaita mahdollisimman monista
erilaisista taustaryhmistd. lhmiset Génestavat mieluusti henkiléd,
johon heid&n on helppo samaistua.

Vasemmistoliiton imago on parantunut, ja yhd useammat harkit-
sevat puolueemme Gdnestdmistd. Pystymme kuitenkin saavutta-
maan t&dmdn imagohyddyn ainoastaan onnistuneella ja monipuo-
lisella ehdokasasettelulla. Samalla jdsenm&&drdmme on noussut
viimeisten vuosien aikana ja jagsenkuntamme on uudistunut.

Vasemmistoliiton vaalimenestyksen kannalta on ensiarvoisen tar-
kedd, ettd saamme ehdolle uusia kasvoja, jotka tulevat perinteis-
ten verkostojemme ulkopuolelta. Kunnallisjdrjestdissé on syytda
tunnustaa, ettd voittavia vaalilistoja ei rakenneta endd pelkas-
taddn oman jasenkunnan varaan.

Voittaaksemme tulevat kuntavaalit tulee tavoitteena olla
ehdokasmaddrdn kasvattaminen jokaisessa kunnassa.
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MISTA
EHDOKKAITA
KANNATTAA
ETSIA?



Ehdokashankinta on aktiivista toimintaa. Harvemmin ihmiset tulevat
Vasemmistoliiton teltalle omasta aloitteestaan léhtedkseen ehdolle
kuntavaaleissa. Ehdokashankintaan on hyvd innostaa mukaan kaikki
paikalliset vasemmistoliittolaiset. Kannattaa miettic yhdessd millaista
ehdokaslistaa tavoitellaan, ja minkd profiilin ehdokkaat puuttuvat.
Profiileja kartoittaessa on hyvé pohtia myss, miten kunkin profiilin po-
tentiaalisia ihmisid tavoitetaan. Olisiko johonkin tapahtumaan osallistu-
minen jarkevad tai tunteeko joku henkilén, joka osaisi vinkata tietystd
taustasta tulevia ehdokkaita?

Ehdokashankinta on hyvé pitéd mielessd lukiessa paikalislehted tai
seuratessa keskustelua kuntalaisten Facebook-keskusteluryhmdssd,
sekd muissa sosiaalisen median kanavissa. Viisaita paikallislehdessa pu-
huvaa parturikampaajaa tai jalkapallovalmentajaa kannattaa ujostele-
matta kysyd ehdolle, vaikka he eivat itse olisikaan toistaiseksi esittdneet
kiinnostusta juuri vasemmistoliiton toimintaa kohtaan.

Asuuko kunnassasi tunnettu taiteilija? Onko kunnassa aktiivinen ty&tt6-
mien yhdistyksen puheenjohtaja tai kestévastd eldmdntavasta puhuva
tubettajo? NaGitd henkil6itd kannattaa IGhestyd ja pyytad ehdolle. He
saattavat ehdokkaina keréitd aania sellaisilta ryhmiltd, jotka jdisivat
ilman heidén ehdokkuuttaan saamatta.

Hyvid tyyppejd kannattaa kysyd ehdolle kohteliaasti, mutta rohkealla
otteella. Vasemmistoliitto on puolue, josta kannattaa olla ylped ja jonka
arvopohjan valtaosa suomalaisista (usein tietdméttadn) jokaa.

Kolme vinkkia mahdollisiksi
ehdokashankinnan kanaviksi:

+ Ketkd seuraavat puolueen somekanavia?

Ota nimet muistiin ja soita! Myos paikallisten vasemmisto-
poliitikkojen seuraajat kannattaa kéyda 1Gpi.

* Ennen vaaleja kannattaa kdyda 1api esimerkiksi paikallisten
ammattiosastojen, luonnonsuojelujdrjestsjen tai muiden
toimijoiden hallituksien jasenid.

 Paikallisesti tunnettuja henkil&itd kannattaa aina kysyd
rohkeasti ehdolle.
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Ehdokashankintaa tehdessd kannattaa miettid omia verkostojaan
eri harrastusten, téiden tai oppilaitosten piiristd. Jokainen tysé- tai
harrastuskaveri voi olla potentiaalinen kuntavaaliehdokas. Myos
ystaviddan ja sukulaisiaan kannattaa pyytad ehdolle.

Hyodyllisia verkostoja ovat myds vasemmistolaiset ay-verkostot,
elakeldisjarjestot ja monet muut vasemmistoperheen jarjestot.
Potentiaalisia ehdokkaita kannattaa kuitenkin hakea myds ndiden
verkostojen ulkopuolelta esimerkiksi kansalaisjdrjestdistd, luon-
nonsuojeluyhdistyksistd tai urheiluseuroista. Heitd on hyva rohke-
asti Ighestyd ja kysyd ehdolle!

Kannattaa olla yhteydessd myds paikallisiin vasemmistonuoriin ja
innostaa heitd vaalityéhén, ehdokashankintaan ja ehdolle 1Ghte-
miseen. Vasemmistonuoret tekevdt myos itsendistd ehdokashan-
kintaa ja kuntavaalikampanjointia. Yhteistyé Vasemmistonuorten
paikallisen yhdistyksen tai piirijérjeston kanssa kannattaa kaikessa
vaalitydssa.

Muistilista ja huomioitavaa

» Kuntavaaleissa hyvan tuloksen yksi tarkeimmistd
rakennuspalikoista on laaja ja monipuolinen ehdokaslista

+ Kuka tahansa teréivd ja asiallinen henkild on mahdollisesti hyvé
ehdokas, olettaen, ettd hdn jakaa vasemmistoliiton arvopohjan

 Seuraa tarkkaan julkista keskustelua, kun luet
esimerkiksi paikallislehted

« Aina kannattaa kysyd ehdolle, useimmat ovat otettuja kysymisestd

+ Ethan painosta, tyrkytd tai kdyttéydy epdasiallisesti ketddn
kohtaan, huomioi myds erilaiset eldmdntilanteet.

 Aktiivinen ja hyvissa ajoin aloitettu ehdokashankinta luo positiivista
tekemisen meininkid ja houkuttelee muitakin mukaan.
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Onnistuneen ehdokashankinnan keskiéssd on suunnitelmallisuus.
Ehdokashankintaa tehdddn yhdessd, ja jo hyvissd ajoin ennen
vaaleja on syytd kerddntyd suunnittelemaan ehdokashankintaa
yhdessd puolueosastojen ja kunnallisjarjeston aktiivien kanssa.
Niiss& kunnissa, joissa on useampia toimivia puolueosastoja, on ol-
tava selked suunnitelma siitd, mitkd ovat ehdokkaiden nimedmisen
ja asettamisen kdytdnndt. Kannattaa myds perustaa osastoista
erillinen vaalityéryhma suunnittelemaan ehdokashankintaa. Vi-
rallisesti ehdokkaat asettaa kunnallisjdrjestd tai tilanteessa, jossa
kunnassa ei ole osastoa tai kunnallisjérjestdd piirijarjestd vastaa
ehdokkaiden asettamisesta. (Vasemmistoliiton sGd&nnét 298)

Hyvin tehty ehdokashankintasuunnitelma helpottaa ehdokas-
hankintaa ja véihentdd siihen osallistuvien ihmisten stressid, kun
aikataulutus, vastuut ja tehtévat on selkedsti yhdessa kirjattu ja
sovittu. Suunnitelma on hyva olla helposti saavutettavassa ja pdi-
vitettvdssd muodossa esimerkiksi sdhkoisessa pilvipalvelussa.

Ehdokashankintasuunnitelmaan kannattaa merkitd esimerkiksi
yhteiset soittoringit, toritapahtumatelttailut jo ehdokashankintaan
painottuvat sosiaalisen median postaukset tai muut ilmoitukset.

Hyvdssa suunnitelmassa myds vastuut, kuten telttailuiden jarjes-
telyt, soittoringin jarjestamiset ja sosiaalisen median postausten
tekijat on hyva sopia yhdessd. Hyvadn suunnitelmaan on hyva
sopia jo valmiiksi, ketkd ovat yhteydessa eri sidosryhmiin, ketkd
miettivat tietyn profiilin ehdokkaita ja ottavat heihin yhteyttd.
Suunnitelmassa voi my6s asettaa erilaisia vdlitavoitteita ehdokas-
madardn suhteen.

Vasemmistoliiton toimintasuunnitelmassa vuodelle 2020 on linjat-
tu, ettd vuoden 2021 kuntavaaleissa ehdokasmaddrdn tulee kasvaa
vuoden 2017 vaaleihin verrattuna. Suunnitelmassa kehotetaan
myods piirijarjestdja asettamaan kuntakohtaisia ehdokasmadrata-
voitteita.

v
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Voit rakentaa ehdokas-
hankintasuunnitelman
rungon vastaamalla ainakin
seuraaviin kysymuyksiin:

1. Miké on ehdokashankinnan tavoite?
Vasemmistoliiton toimintasuunnitelman mukaisesti
piirijarjestot tulevat asettamaan kunnallisjGrjestéille
ehdokashankintatavoitteita. Paikallisen tavoitteen ei
kannata ainakaan alittaa nditd piirissd asetettuja
tavoitteita.

Tavoitteita asetettaessa kannattaa katsoa myos

edellisten vaalien ehdokaslistoja ja miettid keinoja listan

edustavuuden parantamiseksi esimerkiksi

seuraavissa ulottuvuuksissa:

* Sukupuoli

* k&

* Kieli ja maahanmuuttajatausta

» Alueellinen tasapaino (puuttuuko jonkun tietyn
kaupunginosan tai kylén ehdokas?)

» Ammatti ja koulutustausta

. Ketkd ovat vastuussa ehdokashankinnasta ja
ehdokasasettelusta?
Ehdokashankintasuunnitelmassa kannattaa kirjoittaa auki,
kuka vastaa ehdokaslomakkeiden kerddmisesta ja
sailyttamisestd, erilaisten potentiaalisten ehdokasryhmien
tai eri ehdokkaiden Ighestymisestd ja niin edelleen. Selked
tehtdvien- ja vastuiden jakaminen edesauttaa jouhevaa
ehdokashankintaa.




3.

¥

Mikda on ehdokashankinnan runko ja aikataulu?
Suunnitelmassa on syyta kirjoittaa auki vahintadnkin
yleistasoinen runko, johon sijoitellaan mahdolliset
soittoringit, ehdokashankintatapahtumat ja muut
ehdokashankintaan liittyvat toimenpiteet.

Kannattaa myds suunnitella, minkalaista ehdokashankinta-
markkinointia tehdddn. Ehdolle IGhtemistd voi mainostaa
esimerkiksi paikallislehden ilmoituksella tai sosiaalisen
median julkaisuilla.

Lahtevatko aiemmin ehdolla olleet tdlla kertaa ehdolle?
Ehdokashankinnan varhaisessa vaiheessa kannattaa
selvittad lahtevatkd nykyiset valtuutetut ja luottamus-
henkilét ehdolle, silld he muodostavat usein listan tarkedn
rungon ja heidd@n Gdniensd korvaaminen voi osoittautua
haastavaksi.

Samalla kannattaa kéyda 1api myés edellisten vaalien
muut ehdokkaat.

Miten saadaan uusia ehdokkaita ehdolle?
Ehdokashankinnan haastavin osuus on usein uusien
ehdokkaiden houkutteleminen listalle. Témd opas antaa
yleisi@ ohjeita ehdolle kysymiseen ja oppaan liitteend oleva
soittorinkiohje tdydentdd ohjeita joiltain osin. Kysymykseen
kannattaa kuitenkin vastata jokaisen paikkakunnan
ehdokashankintasuunnitelmassa erikseen, sillé olosuhteet
ja tilanteet vaihtelevat.

Valmis ehdokashankintasuunnitelma kannattaa kdsitelld ja
hyvaksyd ehdokashankinnasta vastaavan kunnallisjarjestén
hallituksessa. Soittorinkia koskeva suunnitelma voi olla
ehdokashankintasuunnitelman liitteend tai osana sitd.
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Sosiaalinen media on helppo tapa tavoittaa ihmisia ja hyédyllinen
tyodkalu ehdokashankinnassa. Jatkuva ja laadukas ndkyminen
sosiaalisessa mediassa korostaa puolueen aktivisuutta ja tekee siitd
houkuttelevamman ehdokkuuttaan harkitsevalle. Samalla puolue

ja ajatus ehdokkuudesta ja& ihmisille mieleen. Sosiaalisessa medi-
assa kannattaa jokaa erityisesti puolueen valtakunnallista ehdota
ehdokasta -lomaketta, jonka kautta ihmiset voivat ilmoittaa kiinnos-
tuksesta ehdolle Idhtemiseen. Puoluetoimisto toimittaa lomakkeen
tiedot kootusti yhdistyksille.

Sosiaalinen media on nykyddn jokaantunut eri kanaviin, ja eri
ikdryhmat kayttavat eri palveluita. Suunniteltaessa ehdokashankin-
takampanjointia sosiaalisessa mediassa on hyvé huomioida, ettd
esimerkiksi Facebookin kayttdjakunta on muita sosiaalisen median
palveluita iadkk&dampdd, ja nuoret vaihtavat kdyttamidan kanavia
usein.

Erilaiset kanavat ovat myds toimintalogiikaltaan erilaisia: esimer-
kiksi Instagramissa keskidssd ovat kuvat, ja tekstit ovat Iyhyitd.
Sosiaalisessa mediassa julkaisemisesta kannattaa lukea lisdd KSL:n
julkaisemasta Ehdokkaan oppaasta somemainontaan.

10 neuvoa hyvaan ehdokashankinta-
mainokseen sosiaalisessa mediassa:

1) Kuva mukaan: kannattaa aina julkaista kuva tai video,
pelkkd teksti ei toimi kuin Twitterissd

2) Muista selkeys: ei lilkaa tekstia tai pitkic selontekoja
(lisatiedot ja pitkat tekstit voi liitt&d joko teksting jako kuvan
oheen tai nettisivuille, jonne linkki)

3) Ole innostava ja positiivinen (tule rakentamaan kanssamme
parempaa Ramonkylda....)

) Hyva viestintd on ratkaisukeskeistd ja tulevaisuuteen katsovaa.

5) Puolueen graafisen ohjeistuksen mukaista

6) Kutsu toimintaan: “ilmianna itsesi tai kaverisi”,
“taytd lomake heti”, “kerro meille ehdokkaasta” ja niin edelleen.

7) Varmista, ettd mahdollisessa kuvassa teksti erottuu selkedsti
pohjasta, eikd sitd ole litkaa.

8) Mieti kohdeyleisosi: esimerkiksi Facebookilla tavoitat nykyadn
vanhempaa vdestdd kuin esimerkiksi Instagramilla)

9) Sovella viestissa kdytéssa olevaan kanavaan:
esimerkiksi Instagramissa kuva on keskiéssa.

10) Varmista, ettd alueen aktiivit jakavat mainosta omissa
kanavissaan

vdnstern
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HANKINTA
TAPAHTUMISSA JA
TILAISUUKSISSA



Huom! Otahtan tapahtumasuunnittelussa huo-
mioon Valtioneuvoston, viranomaisten, oman
kuntasi ja puolueen ohjeet koskien COVID-19 poik-
keustilaa. Tapahtumia ja yleisétilaisuuksia ei voi
jarjestdd, ennen kuin siihen on lupa.

Kuntavaalien |ahestyessa kaikki puoluetapahtumat
on syytd ajatella osana kuntavaalien ehdokashan-
kintaa tai kuntavaalikampanjointia.

Ehdokashankinta esimerkiksi toritapahtumissa tai
yhdistyksen yleisétilaisuuksissa on usein toimiva
ja tehokas tapa tdydentdd ehdokaslistaa. Ehdo-
kashankintasuunnitelmaa laatiessa kannattaakin
miettid, miten kesdn ja syksyn 2020 tapahtumia ja
tilaisuuksia voidaan hyddyntad tehokkaasti ehdo-
kashankinnan ndkdkulmasta. Tarkedd ainakin on,
ettd kaikkiin tapahtumiin otetaan ehdokaslomak-
keita mukaan.

Tapahtumia suunniteltaessa on hyvd pitdd mieles-
s@ tapahtumalla tavoiteltava kohderyhmd. Maa-
ilma on muuttunut paljon viimeisen neljén vuoden
aikana, joten toimintatavat, jotka toimivat viime
vaaleissa eivat valttamattd ole endd yhtd tehok-
kaita.

Telttailu erilaissa tapahtumissa kesallé 2020 ja
kuntalaisten tapaaminen on tarkedd kuntavaalien

pohjatydta: teltoilla kannattaa pyytdd asioista
kiinnostuneita ja aktiivisia kuntalaisia ehdolle. Kiin-
nostuneiden henkildiden yhteystiedot kannattaa
keratd ja antaa mukaan puolueen kuntavaaliesite.
Hyva ennakolta aikataulutettu ehdokashankinta-
suunnitelma mahdollistaa myés sen, ettd teltalla
voi vinkata jo seuraavan tapahtuman.

Hyva ehdokashankintatapahtuma on innostava
ja helposti Iahestyttdvd. Tapahtuma on tarked
suunnitella ajoissa, jotta sen mainontaan ja ohjel-
maan ehditddn panostaa. Tilaisuudet kannattaa
jarjestdd mahdollisimman helposti Iahestyttavissa
ja mieluiten esteettdmissd paikoissa. Kiinnittakad
huomiota myds tapahtumien nimeen: “Tule kes-
kustelemaan tulevista kuntavaaleista” on infor-
matiivinen, mutta ei yleiséa houkutteleva otsikko
tilaisuudellesi.

Kiinnitd huomiota myés puolueen johtohenkildiden
ja kansanedustajien kiertdmiseen kentdlld ja kayta
tapahtumasuunnittelussa luovuutta ja kokeile uusia
ideoita. Myds muissa kunnissa toimiviksi todettuja
konsepteja voi hyédyntdd. Ehdokashankinnassa
hyddyllinen tapahtuma voi olla esimerkiksi verkko-
tapaaminen, Instagram-live, kirpputori tai keskus-
telutilaisuus paikallisesta kouluverkosta.

Hyva ehdokashankintatapahtuma on:

 Hyvissd ajoin suunniteltu ja laajasti mainostettu
(s@hkdpostilolistat, lehdet, teltat ja sosiaalinen media)

» Helposti saavutettavassa ja mielellGén esteettomdssd paikassa.

« Ohjelma on hyvin suunniteltu ja puheenvuoroja ajateltu

jo ennakolta.

 Tavoittaa uusia ihmisid@ sekd kohderyhmid.

« Hyddyntad esimerkiksi paikallisen kansanedustajan vierailua.

« Kannattaa myos kokeilla uudenlaisia konsepteja kuten
Instagram-lived tai verkkotapaamista.

* Lopulta kaikki tapahtumat tulevana kesdnd ja syksynd ovat
ehdokashankintatapahtumia, huomioidaan tadma kaikkien
tapahtumien suunnittelussa. Ehdokaslomakkeita on oltava
aina mukana kaikissa tapahtumissa.

vdnstern
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Ehdokkaaksi kysymistd ei kannata arkailla, silléa
suurin osa on otettuja kohteliaasta pyynnosta.
Padllekkdaisyyksien valttamiseksi on hyvd, ettd
ehdokashankintaa tekevillé on yhteinen tiedosto,
johon merkataan kuka ottaa yhteyttd kehenkin ja
onko yhteyttd jo kenties otettu.

Soittaminen on tehokas ja suositeltava ehdokas-
hankinnan tapa. Soitettaessa on hyvd huomioida
yhteydenoton ajankohta ja miettid ennakolta,
miten esitys muotoillaan. Soittaminen kannattaa
ajoittaa jarkevédn aikaan arki-iltana. Vaikka onkin
kohteliasta kyselld kuulumisia, kannattaa kertoa
heti puhelun aluksi miksi soitat. Kerro myos heti
puhelun alussa mit& kautta olet saanut tietoosi
henkildn nimen ja yhteystiedot. Jos kyseessd on
ehdota ehdokasta -lomakkeen kautta tietoosi tullut
henkild, on hyvd mainita, kuka hdntd on suositellut
ja milla perustein. Toisaalta jos nimi on tullut mie-
leen puolueosaston kokouksessa kannattaa tama-
kin tuoda esiin: voit vaikka mainita, ett& “nimesi
tuli mieleen, kun mietimme paikallisia ndkyvia ja
ndkemyksellisia henkil6itd.”

Kannattaa varautua siihen, ettd ehdokkuusasia
vaatii monelta kypsyttelyd. Ndin ollen voi olla, ettd
ensimmdiselld yhteydenottokierroksella vain harva
lupautuu ehdokkaaksi. Yhteydenottosi on kuitenkin
saattanut saada heissd aikaan positiivisen vasteen
ehdokkuudelle, joten kannattaakin ottaa selvad,
milloin asiaan voisi vield mydhemmin palata.

Muistilista soitettaessa:

Jos henkil6 kieltaytyy ehdokkuudesta, on hyva
kysyd mikd asia héntd ehdolle [dhd6ssd mietityt-
tad ja vastailla mahdollisiin esiin nouseviin kysy-
myksiin. Voit myos sopia empivén henkilén kanssa
tapaamisen, jossa keskustelette ehdokkuudesta
vaikkapa kahvikupin ddressd. Kasvokkain tapaami-
nen saattaa helpottaa potentiaalisen ehdokkaan
jénnitystd ja ndin madaltaa ehdokkuuden kynnys-
ta.

Ehdokashankintatyd ei saa olla painostavaa,
mutta joskus hyvien tyyppien ehdolle saaminen
vaatii enemmadn keskustelemista ja perustelemista.
Voi olla hankalaa arvioida, missé painostuksen ja
asiallisen suostuttelun raja kulkee, mutta yleisend
ohjeena voidaan pitad, ettd ihmistd voi kysyad eh-
dolle kolme kertaa. Ei ole kenenk&&n edun mukais-
ta, jos ehdokkaina on henkiléitd, jotka ovat listalla
vasten tahtoaan.

Ihmiset, jotka eivat Idhde ehdolle saattavat kui-
tenkin haluta auttaa muilla tavoin kampanjassa.
Kannattaa siis kysyd myés ehdokkuudesta kieltdy-
tyjid mukaan kampanjointiin.

Kannattaa suunnitella tarkkaan kuka kysyy ehdolle
henkildd, joka ei ole paikalliselle yhdistysvdelle en-
tuudestaan tuttu. Useimmiten yhteyttd kannattaa
laittaa ottamaan mahdollisimman |IGheinen henki-
|6 — tdmd& madaltaa ehdolle Iahtemisen kynnysta.
Toisaalta myés puoluejohto on lupautunut autta-
maan ehdolle kysymista: jos ehdolle kysyy paikal-
linen kansanedustaja tai ministeri, voi suostuminen
olla todenndkdisempdad.

» Mieti valmiiksi, miten asian esittelet.
« Esittele itsesi ja kerro soittavasi Vasemmistoliitosta.
+ Kerro mistd olet saanut henkildn yhteystiedot ja nimen.

+ Kysy aluksi véihan kuulumisia.
* Kysy henkil6a suoraan ehdolle.

* Mahdollisen kieltdytymisen jélkeen kysy kohteliaasti miksi henkild
kokee, ettei hdn voi ldhted ehdolle kuntavaaleissa.

Tuo esiin henkildn soveltuvuus ehdokkaaksi ja tuo esiin vahvuuksia.

* Kuuntele henkildd ja vastaa mahdollisiin huoliin tai kysymyksiin.

* Pyyda henkil6a miettim@dn asiaa, sovi toisesta puhelusta
|dhempdnd vaaleja ja/tai pyyda henkiléd kahville puhumaan
ehdokkuudesta kasvokkain.

« Al& tuputa tai painostal!

vdnstern
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Jokainen ehdokas kannattaa tavata henkildkohtaisesti. Tapaamisen
padtarkoituksena on ehdokaslomakkeen téyttdminen. Erityisen tarkead
tdma on niiden henkildiden kohdalla, joita ei entuudestaan tunneta. Ta-
paamisen tarkoituksena on kéydad Iépi vaalien kdytdnteitd, mahdollisen
kampanjointiavun tarvetta sekd vasemmistoliiton arvoja ja tavoitteita.
Tapaamisessa on syytd kdydd mydss lGpi, ettd esimerkiksi rasismi tai
seksismi ei ole puolueessa sallittua.

Tapaamisen ei kuitenkaan ole tarkoitus olla kuulustelu. Ehdokkaalle
kannattaa myds kertoa, ettd puolueen tavoiteohjelmaa ei tarvitse osata
ulkoa, eikd puolueen jokaista tavoitetta ole pakko allekirjoittaa. Itse
asiassa edes puolueen jasenyys ei ole ehdokkuuden edellytys. Myés eri
mieltd oleminen on puoluetoiminnassa sallittua, jopa suotavaal

Huomaathan, ett& ehdokaslomakkeessa on kentdt, jossa ehdokas si-
toutuu vastustamaan rasismia sekd vdkivaltaa ja tuomaan esiin mah-
dolliset rikostuomiot, sakkotuomiot tai tutkinnat, jotka voivat ehdokkuu-
den myota tulla ilmi. On térkedd ja ehdokkuuden ehto, ettd ndma kentat
tdytetddn. Ehdokkaalle on myés syytd selittéd puolueveron merkitys ja
varmistaa, etté ehdokas merkitsee lomakkeeseen niin kunnallisen, kuin
ylikunnallisen puolueveroprosentin. Ndma kohdat voi myds esitayttad
lomakkeeseen ennen tapaamista.

vdnstern
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Yleensd ehdokkuudesta kieltdytyminen liittyy
yleisiin ennakkoluuloihin, jotka liittyvat joko kam-
panjointiin, valtuustotydhon tai vasemmistoliittoon
puolueena. Ehdokashankintatyétd helpottaa, jos
ndihin ennakkoluuloihin osataan vastata.

Ennakkoluulo 1: “En ymmdirrd
riittdvasti politiikasta / minulla
ei ole annettavaa.”

Kaksi tarkedd asiaa joita ehdokashankinnassa kan-
nattaa tuoda esiin ovat yhdessd tekeminen, sekd
jokaisen kokemuksen ja osaamisen tdrkeys. Sekd
vaalikampanjointi ja kunnallispolitiikka opettavat
tekijadnsd ja valtuustossa toimitaan ryhmdssa.
Vasemmistoliiton ohjelmatyé antaa selkdnojaa
omaan kampanjointiin ja toisaalta kuntavaali-
kampanjaan voi rohkeasti nostaa teemojao omasta
kokemuspohjastaan. Valtuustoihin ja lautakuntiin
tarvitaan nimenomaan “tavallisen kuntalaisen”
adanta.

Vasemmistoliiton piirit jo osastot jarjestavat
yhdessd Kansan Sivistystyon Liiton kanssa alueel-
lisia kuntavaalikoulutuksia talvella 2020 ja alku-
vuodesta 2021. Mitd aiemmin ehdolle |dhtee, sitd
todenndkdisemmin ehtii mukaan myds kuntavaali-
koulutuksiin. Empiville ehdokkaille kannattaa myos
kertoa puolueen ja KSL:n tuottamista ehdokasma-
teriaaleista, joista I6ytyy tietoa kampanjoinnista
niin somessa kuin toritilaisuuksissakin.

Ennakkoluulo 2. “Aikani ei riita
kampanjointiin tai luottamus-
toimeen”

Ehdokkaille kannattaa tuoda esiin rehellisesti ja
selkedsti kampanjoinnin v&himmdisvaatimukset,
jotka ovat useimmiten ehdokaslomakkeen téytta-
minen ja vaalikuvassa kdyminen. Puoluetoimisto
valmistelee myos ehdokasoppaan, jossa esitellddn
esimerkit kolmesta eri tasoisesta kampanjasta ja
niiden toteuttamisesta.

Usein ihmisilld on myds vaard kuva kunnallisen
luottamustoimen vaatimasta ajasta jo osaamises-
ta. On totta, ettd esimerkiksi suuren kaupungin
kaupunginhallitustys on luonteeltaan puoliamma-
tillista politiilkantekoa, mutta kdytdnndssa valtuus-
to- ja lautakuntatydskentely ei vie kohtuuttomasti
aikaa.

Ennakkoluulo 3. “Vasemmistoliitto
on radikaali ei-puolue”

Jotta pystymme kerddmadn lagjat ja kattavat eh-
dokaslistat kaikissa Suomen kunnissa, on meiddn
houkuteltava fiksuja ja sanavalmiita ehdokkaita
myds oman yhdistyskenttdmme ulkopuolelta.
Tilanne kannattaa ndhda niin, ettd kilpailemme
muiden puolueiden kanssa hyvistd ehdokkaista ja
tehtdvémme on antaa puolueestamme sellainen
kuva, ettd juuri meiddn kauttamme oman kunnan
asioihin vaikuttaminen on kaikkein mielekkaintd ja
tarkoituksenmukaisinta.

Yleisia ennakkoluuloja voivat olla, ettd olemme
liian vasemmalla, vanhanaikainen tai “ei-puolue”.
Na&itd ennakkoluuloja kohdatessa kannattaa kertoa
vasemmistoliiton uudistumisesta ja uusien jasenten
sekd aktiivien madrdstd. Ei-puolueesta puhujal-

le kannattaa alleviivata, ettd olemme parempaa
maailmaa rakentava, mutta samoilla arvoistamme
kiinni pitava liike.

Kerro myés potentiaalisille ehdokkaille niistd
poliittisista voitoista, joita kunnassa on saavutet-
tu. Ennen kaikkea on kuitenkin tdrkedd kuunnella
heiddn ajatuksiaan ja pohtia yhdessd, miten heille
tarkeitd asioita voisi ajoa osana vasemmistoliiton
valtuustoryhmda tai lautakuntatyén kautta.

Ennakkoluulo 4. “Minulla ei ole
varaa kunnon kampanjaan®

Useimmat kuntavaalikampanjat toteutetaan hyvin
pienilld budjeteilla. Vasemmistoliitto ei myodskadn
kerdd ehdokkailta ehdokasmaksuja. Onkin ehdok-
kaan oma asia, kuinka paljon hén kayttaa varoja
(omia tai ker&ttyjd) kampanjaan. Menestyneitd
kuntavaalikampanjoita on tehty pienilldkin budje-
teilla ja kampanjoita tehd&dnkin usein talkoohen-
gessd. Ehdokasporukoiden kampanjaryhmdassa
toimiminen voi olla my&s keino jakaa kampanjan
kustannuksia.

Kuntavaaleihin on myds mahdollista kerdtd vaali-
rahoitusta erilliselle vaalitilille. Vaalirahoitusta on
mahdollista saada esimerkiksi omalta ammatti-
osastolta.
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Vasemmistoliitto puolustaa monimuotoista yhteis-
kuntaa, ja tdmd ndkyy myods ehdokaslistoissamme.
Ehdokashankinnassa on tdrke&d panostaa eri-
taustaisten ihmisen ehdolle IGhtemiseen, ja heiddn
adnensd nostamiseen yhteiskunnalliseen keskuste-
luun.

Vasemmistoliitossa on pyrittdvd aina siihen, ettd
sukupuolittuneet rakenteet, rasismi tai muu syrjinta
ei ole ehdolle IGhtemisen esteend.

Sukupuolittuneet rakenteet

Kulttuurissamme miehet usein saavat ja ottavat
helpommin tilaa p&dsevat huomion keskioon.
Monipuolisen ja edustavan listan ker&ddminen
vaatii tdman huomioimista ehdokashankintatysta
tehdessd.

Vasemmistonaiset tarjoaa naiserityistd matalan
kynnyksen mentorointia ehdokkaille, mutta mydés
ehdokkuutta pohtiville naisille ja muille yhteiskun-
nallisesta vaikuttamisesta kiinnostuneille. Mento-
roinnin tavoitteena on tarjota kokemuksia ja jokaa
tietoa sellaisilta naisilta, jotka ovat olleet mukana
politiikassa tai puoluetoiminnassa jo pidempddn.
Mentoriverkostossa on naisia eri puolilta Suomea
ja mentoria voi itselleen pyytdd sdhkdpostitse
suoraan vasemmistonaisilta vasemmistonaiset@
vasemmisto.fi.

Vasemmistonaisilta on myds mahdollista hakea
rahallista tukea vasemmistoliiton naisehdokkaiden
yhteistapahtumiin tai myds yhden naisehdokkaan
tapahtumaan, mikdli paikkakunnalla ei ole useam-
paa naisehdokasta.

Rasismi, syrjintd ja vihapuhe

Pelko rasismin tai muun syrjinnén kohteeksi joutu-
misesta saattaa olla ehdolle I&htemisen esteend.
Julkinen poliittisuus ja mediandkyvyys saattaa
lisGta henkil6on kohdistuvaa vihapuhetta tai huolta
vihapuheesta. Vihapuheeseen ja rasismiin vasem-
mistoliitolla on nollatoleranssi, emmekd suvaitse
rasismia tai syrjintdd tapahtumissamme, emmekd
rasistista tai syrjivad kaytsstd jaseniltmme tai po-
liitikoiltamme. Vasemmistoliitto on myds tuottanut
vaikutavasemmistossa.fi -sivulta 16ytyvén oppaan
turvallisesta kampanjoinnista. Tém& opas tullaan
pdivittdmaan kevadn 2020 aikana.

Epdvarmalle ehdokkaalle kannattaa korostaa, ettei
kampanjointia tehdd

yksin. On myés pidettavd huoli, ettd tdstd lupauk-
sesta pidetddn kiinni. Esimerkiksi teltalla on oltava
aina useampia henkildité paikalla. Vasemmisto-
liittolaiset myos tukevat ja puolustavat toisiaan

ja puuttuvat epdoikeudenmukaiseen kdytdkseen.
Puolueen tyontekijat ovat aina myds ehdokkaiden
tukena, jos heilld on kysyttdvad esimerkiksi epd-
asiallisesta kdytoksestd tai rasismista. Tarvittaessa
he opastavat henkildn ottamaan yhteyttd viran-
omaisiin.

Osana pdivittyvad turvallisen kampanjoinnin opas-
ta on myds ohjeita mahdollisen verkkohdirikdinnin
torjuntaan. Usein vihapuhe kohdistuu myés poliit-
tisesti aktiivisiin nuoriin naisiin. Myos esimerkiksi
Naisjarjestot yhdessé NYTKIS tulee tuottamaan
naisndkdkulmasta oppaan verkkohdirintdd vastaan.

Muistilista epdvarmojen ehdokkaiden

tukemiseen:

« Kuuntele ihmisten omia mietteitd ja huolia.
« Kannusta ihmistd ehdolle, auta huomaamaan oma asiantuntemus.
« Epdavarmalle henkilélle on hyva kertoa puolueen ja KSL:n jarjestamistd

koulutuksista.

+ Korosta ettd Vasemmistoliitossa kampanjointia sekd kuntapolitiikkaa
tehd&dn yhdessd, yksin ei tarvitse jaada.

» Kerro Vasemmistoliiton vastustavan kaikissa muodoissa seksismid,
rasismia, homofobiaa sekd transfobiaa.
Puolueella on nollatoleranssi syrjinndlle ja vihapuheelle.

 Kerro Vasemmistoliiton olevan parempaa maailmaa kohti pyrkiva liike,
joka ajaa uudistuksia ja on yhteistydkykyinen seké periksiantamaton.

vdnstern
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Puoluetoimisto osallistuu kdytdnndn ehdokashan-
kintaan sosiaalisessa mediassa mainonnan lisaksi
|ahestymalla kaikkia jésenia seké nykyisia valtuutettu-
ja ehdolle Iéihtemisestd.

Taman lisdksi puoluetoimisto yllapitad Vasemmisto.fi
-verkkosivuilla olevaa Ehdota ehdokasta -verkkoloma-
ketta. Verkkolomaketta on hyvé mainostaa omassa
someviestinndssd, koska sen kautta kerGtadn keskite-
tysti ehdokkuudesta kiinnostuneita.

Puoluetoimisto kerdd ehdokashankinnan sekd kun-
tavaalikampanjoinnin tueksi hyédyllista aineistoa
vaikutavasemmistossa.fi -sivustolle.

Puoluetoimisto pdivittdd ehdokashankinnan tukea
koskevaa osuutta syksylla 2020.




TIETOTURVA

Tietoturvan muistilista:

« Sadilyta aina henkilGtietoja erityiselld huolellisuudella

 |hmisilla on oikeus kysyd mistd heiddn yhteystietonsa on, kenell& on siihen
pddsy ja pyytdd poistamaan itsensd erilaisista henkilorekistereistd

+ Oikeus henkildlistoihin tulee olla vain harvoilla luotettavilla henkil6illa

 Esimerkiksi ehdokashankinnan soittoringeissd olevat yhteystietolistat on
kerattava takaisin

+ Vaalien jélkeen valitut henkil&t voidaan siirtdd erilliseen tietokantaan,
jonka tarkoituksena on sailyttdd luottamushenkildiden yhteystietoja.
Muut tiedot on tuhottava.

vasemmisto




Ehdokashankinnan aikana luodaan usein useita erilaisia nimilistoja, joissa on ehdokkaaksi

jo suostuneita sekd kysyttavia henkilita. Naiden listojen sailyttdmisessad ja kdasittelyssa on
noudatettava erityistd huolellisuutta ja huomioitava tietoturva. Poliittinen kanta on erityisesti
suojeltavaa tietoa. Henkil6illé on aina oikeus tietdd missd henkil6rekistereissd heiddn tieto-
jaan on, mista se on kerdtty, mihin sitd kdytetaan, kuinka kauan tietoja sdilytetaan ja keilla
on pddsy henkildrekisteriin. Vasemmistoliitolla on hyva pohja tarkistuslistaksi, mita téytyy
huomioida, kun kdasitelladn henkilotietoja. Myés tietosuojavaltuutetulla on hyddyllinen listaus
jarjestétoimintaan liittyvista kysymyksistd ja vastauksista.

Tietoturvan nakoékulmasta esimerkiksi pilvipalvelussa voi pitad
tiedostoa, jossa on tietoa kuten ihmisten nimid, puhelinnumeroita ja
onko heitd jo kysytty ehdokkaaksi, kunhan tadma tiedostoon on pad-
sy vain tietyilla henkil&illa. Jakaessa oikeuksia tiedostoon on pddatet-
tava, kenelld on aito tarve pddstd ndkemadn tiedosto ja pidettava
pddsy tiedostoon vain tiettyjen luotettavien henkildiden piirissa.

Soittoringeissd tai muissa tapahtumissa numeroita voidaan jokaa tulostettuina listoina,
kunhan niitd ei kopioida minnek&adn ja listat keratadn pois tapahtuman lopuksi.

Yleisend ohjeistuksena on, ettd erilaiset ihmisten henkil6tietoja sisdltavat listaukset on
tuhottava vaalien jélkeen. Luottamustoimiin valittujen henkil6tietoja voidaan sdilyttaad,
kunhan ne siirretdan henkildrekisteriin, jonka ainoa tarkoitus on luottamushenkiléiden
kontaktointi tarvittaessa.

vdnstern
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MUISTILISTA

10 huomioitavaa asiaa hyvasta ehdokashankinnasta

« Voittaaksemme tulevat vaalit on tavoitteena oltava ehdokasmédréin kasvattaminen
kaikissa kunnissa.

» Hyvd ehdokashankinta on ajoissa aloitettua ja suunnitelmallista.

Paikallisesti on hyva tehdd ehdokashankintasuunnitelma.

» Jokainen vasemmistoliiton arvot jakava on hyvda kunnallisvaaliehdokas.

» Vaaleissa tarvitsemme lisdd ehdokkaita erityisesti aktiiviemme sekd piiriemme ulkopuolelta.
Ehdokkaiden hankinnassa on kiinnitettdva erityistd huomiota listan tasapainoon ja
monimuotoisuuteen.

* Ehdokashankinnan aikana on hyvé seurata aktiivisesti paikallismediaa sekd sosiaalisen
median keskusteluja.

* Hyvd sosiaalisen median ehdokashankinta on innostavaa ja kutsuu toimintaan.

» Jokainen tapahtuma on ehdokashankintatapahtuma. Muistetaan ottaa aina
ehdokaskaavakkeita kaikkiin tilaisuuksiin.

 Suositeltavin tapa ottaa yhteyttd ehdokkaaksi kysyttéessa on soittaminen.

* Yhteiset soittoringit ovat hyvd tapa tehd& ehdokashankintaa (ohje liitteend)

» Yleisend linjana jokainen ehdolle Iahteva olisi hyva tavata ja keskustella mitd apua
henkild kaipaa ehdokkuuteen, sekd samalla keskustella vasemmistolaisista arvoista.

HYODYLLISIA
LINKKEJA

https://vaikutavasemmistossa.fi/
Puoluetoimiston ylléipitdma kampanjointiin sekd puoluetoimintaan liittyva resurssipankki.

https://www.vasemmisto.fi/wp-content/uploads/2018/08/vasemmisto_
graafinen_ohjeisto_1.0.pdf
Vasemmiston virallinen graafinen ohjeistus.

https://www.ksl.fi/materiaaleja/julkaisut/
Kansan Sivistystyon Liiton julkaisuista 16ydat mm. Kampanjointioppaan sekd oppaan
sosiaalisen median kampanjointiin.

https://tietosuoja.fi/usein-kysyttya-yhdistystoiminta
Tietosuojavaltuutetun toimiston vastauksia yleisimpiin yhdistystoimintaan liittyvistd kysymyksiin.

https://vaalit.fi/kuntavaalit
Oikeusministerion yllapitdma vaaleja kdsitteleva sivusto, jolta 16ytyy mm. tarkedt pdivamadrat
ja yleistd tietoa kuntavaaleista.

https://vaikutavasemmistossa.fi/wp-content/uploads/2019/02/Rekisteri-ja-
tietosuojaseloste_tukiryhmat_08022019.pdf

Esimerkki tietosuojaselosteesta, voi katsoa mallia mitd kaikkea on hyvé miettic
mahdollisten listojen sdilyttmiseen liittyen.
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YHTEYSTIEDOT

Puoluetoimisto

Juuso Aromaa
Jdsen- ja jarjestStiimin vetdja
juuso.aromaa@vasemmistoliitto.fi
040 7015512

Antti Saarelainen
Kuntapolitiikan ja jéarjestétoiminnan asiantuntija
antti.saarelainen@vasemmistoliitto.fi
040 614 7676

Alueelliset toiminnanjohtajat

Eteldinen alue (Helsinki ja Uusimaa)
Toni Kallioinen
toni.kallioinen@vasemmistoliitto.fi
040 664 5901

Lantinen alue (Varsinais-Suomi, Hdme ja Satakunta)
Paivittyy

Keskinen alue (Pirkanmaa, Keski-Suomi ja Pohjanmaa)
Aaron Kallinen
aaron.kallinen@vasemmistoliitto.fi
O44 206 3332

Itdinen alue (Savo-Karjala ja Kaakkois-Suomi)
Jaakko Turunen
jaakko.turunen@vasemmistoliitto.fi
040 638 6007

Pohjoinen alue (Lappi, Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu)
Jaakko Alavuotunki

jaakko.alavuotunki@vasemmistoliitto.fi

0500 584 055
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instagram.com/vasemmisto



