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Vinkkeja jasenhankintaan

JASENET
OVAT TARKEITA

Vasemmistoliitto, kuten muutkin puolueet ja kansalaisjarjestot, tarvitsee jase-
nii ollakseen olemassa. Demokratian kannalta on olennaista, etta puolueet toi-
mivat kansanliikkeind ja yhteisid poliittisia tavoitteita kannattavien ihmisten
yhteisoind. Puoluelaki ja vaalilaki tarjoavat puolueen jdsenille laajat mahdol-
lisuudet yhteiskunnan kehittimiseen. Toisaalta puolueet eivit pysty tekemain
ohjelmatyété, asettamaan ehdokkaita tai jarjestaimdaan kampanjoita ilman laa-
jasta jdsenpohjasta nousevaa vapaaehtoisten joukkoa. Jisenhankinta on siis
tarked osa jokaisen puolueen ylldpitdvad ja kehittavad toimintaa.

Jasenhankinnassa oleellisinta on aktiivinen ote ja rohkeus. Lopulta melko suuri
joukko suomalaisia voisi arvomaailmansa puolesta liittyd Vasemmistoliittoon.
Vaikka heistd kaikki eivit ole vield harkinneet puolueeseen liittymista, niin va-
semmistolainen jasenhankkija voi olla onnellinen siitd, ettd potentiaalista koh-
deryhmaa hanen tyolleen kylla 16ytyy.

Kannattaakin miettid miksi olet itse liittynyt hienoon puolueeseemme. Ne
syyt, jotka ovat aikoinaan tehneet sinusta vasemmistolaisen, voivat aivan yhta
hyvin motivoida muitakin ihmisia mukaan toimintaan. Toisaalta taas on syyta
muistaa, ettd uusia ihmisid saattaa myos kiinnostaa eri asiat kuin sinua.

Puolueen jasenhankintaa tehddin seki yhteisollisesti, ettd henkilokohtaisesti.
Yhdistykset, piirijarjest6t ja puolueen johto voivat (ja niiden oikeastaan taytyy)
yrittdd hankkia uusia jasenid aina ja kaikkialla missd puolue on nikyvilld. Toi-
saalta yksittdisten aktiivien vapaamuotoiset keskustelut torikahvioissa, face-
book-ryhmissa ja baaripdydissa ovat usein tehokkainta jasenhankintaa. Valilla
kuitenkin on syyta keskittyd jisenhankintaan omana ja erityisena yhdistystoi-
minnan muotona. T4ssd lyhyessd oppaassa pyrimme tarjoamaan ajatuksia ja
kdytannon neuvoja niin vapaamuotoiseen, kuin projektiluontoiseenkin jasen-
hankintaan.

Vinkkeja jadsenhankintaan

JASENHANKINNAN
HAASTEET

Puolueen jdseneksi liittyminen koetaan usein suuremmaksi askeleeksi mita se
todellisuudessa on. Loppuen lopuksi puolueen jasenilld on enemman oikeuk-
sia, kuin varsinaisia velvollisuuksia. Jasenyyttd pohtivalle voi kertoa, ettd jo-
kainen saa osoittaa aktiivisuutta juuri sen verran kuin omaan elamantilantee-
seen kulloinkin sopii. On toiminnassa jo mukana olevien vastuulla varmistaa,
ettd pystymme tarjoamaan riittavasti osallistumisen tapoja jasenillemme ja ettd
puolueen yhteisot (erityisesti osastot) ovat tiloja, johon on turvallista tulla ja
jossa uusi jasen kokee olonsa tervetulleeksi.

Joillekin "yhden asian kannattajaksi” sitoutuminen voi olla henkinen este jase-
nyydelle. He saattavat kokea, ettd heiddn poliittista identiteettiddn ei voi pake-
toida uskollisuudeksi yhdelle puolueelle. Tallaisia pohdintoja ldpikdyvéille voi
kertoa, ettd puolueeseen mahtuu monenlaisia identiteettejd ja maailmankuvia.
Puolue on ikddn kuin kaikkien teemojen kansanliike ja toiminnan alusta, jossa
jokainen jdsen voi valita oman ldhestymistapansa seka ne asiat, joihin mahdol-
lisesti haluaa vaikuttaa. Vasemmistoliitossa on paljon erilaisia tyéryhmia, ta-
pahtumia ja verkostoja, joihon hakeutumalla kaikilla on mahdollisuus 16ytda
paikkansa puolueessa: tdimdn ajattelutavan omaksuminen ei pelkdstddn edes-
auta jasenhankintaa, vaan puolueen jaisentoiminnan kehitysta kokonaisuutena.

Toki puoluetta ja sen jasenid yhdistdd vasemmistolainen, puolueen ohjelmissa
linjattu arvopohja sekd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa maaritel-
lyt periaatteet. Nama puolueen perusarvot luovat kaikille jasenille turvallisem-
man tilan, jossa voimme toimia, pitdd hauskaa ja tehda politiikkaa.

Valitettavasti joskus térmaa nakemykseen, ettd puolueen jasenyys on jollain
tavalla leimaavaa eiki jaseneksi tdimén takia liityta. Vaikka tdllaiset pelot voivat
olla usein liioiteltuja, niin asiaa pohtivia voi silti muistuttaa siitd, ettd puolueja-
senyys on Suomessa salassa pidettdvdd tietoa. Tdima kannattaa myos yhdistyk-
sissd muistaa jasenyyksistd keskusteltaessa. Jokainen uusi jasen saa itse maa-
rittdd sen tason, kuinka julkinen asia hdnen jasenyytensd on ja missa vaiheessa
aika on kypsi siihen, ettd toimintaan ldhdetddn mukaan omalla nimella.

Joillekin ihmisille jasenmaksu saattaa olla kynnys liittymiselle. Vasemmisto-
liitossa noudatetaan progressiivista jasenmaksua, joka perustuu jasenen tuloi-
hin. Puolueelle on tirkedd, ettd ihmisen taloudellinen tilanne ei ole jasenyyden
este - edullisimmillaan jadsenmaksu on tdtd kirjoittaessa 8 euroa vuodessa. Puo-
lue ei myodskddn vaadi minkidnlaisia selvityksid jasenen tuloista, vaan jasen-
maksuluokat perustuvat jasenten omatuntoon ja omaan ilmoitukseen.
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JASENHANKINNAN
KAYTANNON TOIMIA

¢ Tehkéiéi suunnitelmallista jéisenhankintaa osastoissa tai muissa
vasemmistoyhteisdissti. Miettikdd yhdessd ketd kannattaa pyytdd ja missd
tilaisuuksissa: sitoutumattomana ldhteneet kunta- ja aluevaaliehdokkaat, torilla toiminnasta
kiinnostuneet, aktiiviset tukiryhmdldiset ja muut sympparit ja tsempparit ovat potentiaalisia
jasenida! Myos jokaiseen vasemmiston ddnestdjadn kannattaa suhtautua puolueen jasenyydestd

kiinnostuneena henkilénd.

* Vasemmistoliiton osastot ovat oikeutettuja projektirahan
hakemiseen. Jasenhankinnan ympdrille rakennetut tapahtumat ja projektit ovat

juuri sellaista toimintaa, mihin rahoitusta kannattaa hakea! Projektirahaston ohje 16ytyy
vaikutavasemmistossa.fi -sivulta. Voitte esimerkiksi tarjota osastoonne liittyneille uusille jasenille
osastokohtaisia jasenetuja: kaikki tietyssé tapahtumassa tai tiettynd ajanjaksona liittyneet
jésenet saavat puolueen kangaskassin, huivin tai lahjakortin puolueen verkkokauppaan. Tésté
koituvat kustannukset voitte kirjoittaa osaksi projektirahahakemustanne.

o Péaivittéikéiéi yhdistyksen yhteystiedot eri kanaviin ja huolehtikaa, etté

tiedotatte tapahtumistanne myds muille kuin yhdistysten jéisenille.
Yleisesti ottaen avoin, aktiivinen ja mukava toiminta ja viestint& houkuttaa ihmisié mukaan.

o Pitéiké&iéi huoli, ettii jéiseneksi liittyminen on mahdollista kaikissa
tilaisuuksissanne. Liittyminen itsessdén on helppoa ja onnistuu kétevdsti
matkapuhelimella tai I&ppdrillé. Jos omasta liittymisestdnne on aikaa, kannattaa kdyda
tutustumassa vuonna 2020 uudistettuun jGésenhakemuslomakkeeseen osoitteessa vasemmisto.
fi/liity-jaseneksi HUOM. Alkad kayttaks paperisia lomakkeita. Paperilomakkeiden toimittaminen
ja kasittely on tydlastd ja riskind on lomakkeen hukkuminen postissa tai kdsittelyn aikana.
Verkossa liittyminen on helpoin, nopein ja turvallisin vayla Vasemmistoliiton jasenyyteen. . .
Jasenhankinnassa
o Jiéirjestiikéiéi uusien jéisenten ja toiminnasta kiinnostuneiden iltoja, o0 o o0
joihin toivotatte kaikki tervetulleeksi. Tapahtumissa kannattaa olla asiasisaltéd, ta rkel nta on rOh keus9

mutta ne kannattaa pitdd myds sopivan rentoina. Muistakaa mainostaa tapahtumaa aktiivisesti avoimuus ja a ktiivinen
sosiaalisessa mediassa sekd esimerkiksi julistein. 0
ote seka ylpeys

* Huolehtikaa, ettéi kaikki jéisenenne ovat viestinnéin piirisséi. °
Kayttakad aktiivisesti jasenrekisterid, sitd kautta saatte viestittyd kaikille yhdistyksen jasenille. omGStq h IenOStq
Jasenrekisterin kautta voitte seurata myds yhdistyksen jGsenmd&dardd ja sen kehitystd. puol ueestq m me!

o Yllapitéikéici yhdistyksisséinne positiivista ja ystéaviillisté ilmapiirid.
Jos konflikteja syntyy, pyrkik&a sopimaan asioista avoimesti, rehellisesti ja tavoitteellisesti
keskustelemalla. Muistakaa, ettd (selke&t kiusaamistapaukset pois lukien) konfliktit
ratkeavat neuvottelujen ja molemminpuolisten kompromissien kautta. Jos yhteisésséinne

on ik&va tunnelma, niin j@senhankinta ja uusien jasenten aktivointi muuttuu vaikeaksi, ellei

“ mahdottomaksi. 5



Tips for medlemsviérvning

MEDLEMMAR
AR VIKTIGA

Vénsterforbundet, liksom andra partier och medborgarorganisationer, behover
medlemmar for att existera. Det dr vasentligt for demokratin att partier fung-
erar som folkrorelser och gemenskaper for manniskor som understdder ge-
mensamma politiska mal. Partilagen och vallagen erbjuder partimedlemmarna
omfattande méjligheter att utveckla samhillet. A andra sidan kan partier inte
utfora programarbete, stdlla upp kandidater eller ordna kampanjer utan med-
lemskarens frivilliga. Darfér ar medlemsvarvning en viktig del av verksam-
heten som driver och utvecklar partiet.

Ett aktivt grepp och mod ar det viasentliga nar medlemmar virvas. Manga fin-
landare delar Vansterférbundets varderingar och kunde tinka sig medlemmar
i partiet. Aven om de inte dnnu har évervigt att bli partimedlemmar kan Vin-
sterforbundets medlemsviarvare skatta sig lyckliga 6ver att det finns en potenti-
ell malgrupp for deras arbete.

En bra utgangspunkt dr att tinka pa varfor du sjalv har blivit medlem i vart un-
derbara parti. De skil som en gang i tiden gjorde dig vanstersinnad kan likaval
motivera andra manniskor att ansluta sig. Det 4r 4nda bra att komma ihag att
nya minniskor kan vara intresserade av andra saker dn du.

Partiets medlemsvarvning utfors bade tillsammans och individuellt. Férening-
ar, distriktsorganisationer och partiledningen kan (och egentligen bor) for-
soka virva nya medlemmar alltid och 6verallt nir partiet framtrider. A andra
sidan dr informella diskussioner med enstaka aktiva medlemmar i torgcafé-
er, facebook-grupper och barer ofta det effektivaste sittet att virva medlem-
mar. Ibland 4r det danda bra att fokusera pd medlemsvarvning som en separat
och sarskild form av féreningsverksamhet. I denna korta handbok forsoker vi
vicka tankar kring och ge praktiska rad for savil informell som projektartad
medlemsvarvning.

Tips for medlemsvérvning

UTMANINGAR MED
MEDLEMSVARVNING

Att bli medlem i ett parti upplevs ofta som ett storre steg d4n det faktiskt &r. Sist
och slutligen har partiets medlemmar fler rattigheter dn egentliga skyldigheter.
Man kan berdtta for den som funderar 6ver medlemskapet att alla far vara precis
sd aktiva som deras egna livssituation for tillfillet tillater. De som redan 4r med i
verksamheten har ansvaret att se till att vi kan erbjuda vara medlemmar tillrack-
ligt med sitt att vara delaktiga och att partiets gemenskaper (sdrskilt avdelning-
ar) dr trygga utrymmen dir nya medlemmar kdnner sig vilkomna.

Att férbinda sig till "férespraka en fraga” kan for vissa utgora en troskel for med-
lemskapet. De kan uppleva att deras politiska identitet inte kan definieras som
lojalitet mot ett parti. Man kan berétta fér den som har sadana funderingar att
det finns plats i partiet for manga olika identiteter och vdrldsbilder. Partiet kan
liknas vid en folkrorelse och verksamhetsplattform for alla teman dér varje med-
lem kan vilja sitt eget forhallningssatt och de sakerna hen vill paverka. Vinster-
forbundet har manga arbetsgrupper, evenemang och nédtverk som man kan séka
sig till for att hitta sin egen plats i partiet. Att omfatta tankeséttet om partiet
som plattform frimjar inte bara medlemsvarvningen utan ocksa utvecklingen
av partiets medlemsverksamhet i sin helhet.

Partiet och dess medlemmar férenas naturligtvis av en vanstersinnad varde-
grund som stakats ut i partiets program samt av principerna som faststélls i jam-
stalldhets- och likstdlldhetsplanen. Dessa grundvarderingar skapar ett tryggare
rum for alla medlemmar dir vi kan arbeta, ha roligt och syssla med politik.

Tyvarr stoter man ibland pd uppfattningen att medlemskap i ett parti pa nagot
sdtt ar stigmatiserande, och vill inte darfoér bli medlem. Trots att dessa radslor
ofta kan vara 6verdrivna kan man paminna den som funderar 6ver saken om att
partimedlemskap &r sekretessbelagd information i Finland. Aven féreningar bor
komma ihdg detta ndr man pratar om medlemskap. Varje ny medlem far sjalv be-
staimma hur offentligt hens medlemskap ar och nér hen vill delta i verksamheten
under eget namn.

For vissa manniskor kan medlemsavgiften vara en troskel for medlemskapet.
Vansterférbundet har progressiv medlemsavgift som baserar sig pa medlemmens
inkomster. Det ar viktigt for partiet att personens ekonomiska situation inte fér-
hindrar medlemskapet — vid skrivande stund ar den ligsta medlemsavgiften 8
euro per ar. Partiet kraver ocksd inga som helst redogorelser for medlemmars
inkomster, utan avgiftskategorierna baserar sig pa samvete och egen anmalan.



Tips for medlemsvdérvning

PRAKTISKA ATGARDER
FOR MEDLEMSVARVNING

Det
viktigaste med
medlemsvarvning

ar mod, 6ppenhet

o Utfor planméissig medlemsviéirvning och ett aktivt grepp

i c:vel:lningar ell:r und:u I samt stolthet éver
vans er?emen.s : CIP?I‘. .un erCI tillsammans Yem V&rt underbara
man ska fréga och i vilka situationer: obundna kandidater .

i kommunal- och valfardsomrédesvalet, manniskor pd torget par“!

som dr intresserade av verksamheten, aktiva medlemmar i
stédgrupper och andra som sympatiserar och hejar pd &r potentiella
medlemmar! Det &r ocksé bra att forhalla sig till alla som réstar vdnster
som personer som dr intresserade av medlemskap i partiet.

» Véinsterforbundets avdelningar éir beréittigade att anséka om
projektfinansiering. Evenemang och projekt kring medlemsvérvning &r precis sddan
verksamhet som det I6nar sig att anséka om finansiering for! Instruktioner for projektfonden
finns p& webbplatsen vaikuttavasemmistossa.fi. Ni kan till exempel erbjuda nya medlemmar
i er avdelning avdelningsspecifika medlemsférméner: alla som blivit medlemmar pé en viss
evenemang eller under en viss tidsperiod fér partiets tygkasse, scarf eller ett presentkort

till partiets webbshop. Kostnaderna fér detta kan ni skriva in som en del av ansékan om
projektfinansiering.

o Uppdatera foreningens kontaktuppgifter i olika kanaler och se till att
ni éiven informerar méinniskor som inte éir féreningsmediemmar om era
evenemang. | allménhet lockar 6ppen, aktiv och trevlig verksamhet och kommunikation
mdnniskor att komma med.

o Se till att det éir méjligt att bli medlem vid alla era tillstéillningar.

Att bli medlem &r enkelt och kan géras med en mobil eller laptop. Om det var Iéinge sedan ni
sjélva blev medlemmar @r det bra att bekanta er med medlemsansékan som uppdaterades ar
2020 pd adressen https://vasemmisto.fi/bli-medlem OBS! Anvénd inte pappersblanketter. Det &r
arbetskrdvande att skicka och behandla pappersblanketter, och risken @r att blanketten férsvinner
i posten eller under behandlingen. Att bli medlem p& ndtet Gr den enklaste, snabbaste och
sdkraste végen till medlemskap i Vénsterférbundet.

e Ordna samkvém fér nya medlemmar och méinniskor som éir intresserade
av verksamheten déir alla &ér vélkomna. Det &r bra att ha sakligt innehall pé
evenemangen men ocksd hélla dem lagom avslappnade. Kom ihdg att aktivt géra reklam for
evenemanget i sociala medier och till exempel med affischer.

o Se till att alla era medlemmar néas av kommunikationen. Anvénd
medlemsregistret aktivt, p& sd satt ndr kommunikationen alla medlemmar i féreningen. Med hjdlp
av medlemsregistret kan ni ocksé& folja upp féreningens medlemsantal och dess utveckling.

o Uppréitthall en positiv och véinlig stéiimning i era féreningar. Om det
uppstar konflikter, férsék att komma Gverens om saker genom att diskutera pd ett 6ppet, drligt
och mélinriktat satt. Kom ihdg att konflikter (férutom tydliga mobbningsfall) I6ses med hjélp av
férhandlingar och 6msesidiga kompromisser. Om er gemenskap har délig stémning blir det svért,
rentav omgjligt, att vdrva och aktivera nya medlemmar.

Tips for member recruitment

MEMBERS ARE
IMPORTANT

The Left Alliance, like any other party or non-governmental organisation, needs
members in order to exist. For the sake of democracy, it is crucial that politi-
cal parties operate as popular movements and communities for people backing
shared political goals. The Act on Political Parties and the Election Act provide
members of a political party with extensive opportunities for developing society.
On the other hand, parties cannot work on programmes, present candidates or
organise campaigns without a group of volunteers standing up from among their
broad membership base. Therefore, member recruitment is an important part of
every party’s maintenance and development work.

In member recruitment, the key is to be active and purposeful. All in all, based
on their values, a relatively large number of Finns could see themselves joining
the Left Alliance. While not all of them have yet considered joining the party, a
member recruiter of the Left Alliance can rest assured that the potential target
group is there.

It would also be useful for you to think about why you joined our wonderful
party. The reasons that persuaded you to become a member of the Left Alliance
could just as easily motivate other people to join us. However, you should bear
in mind that new recruits may be interested in issues that are different to those
that interest you.

The party’s member recruitment is carried out both on a community level as well
as by individual members. Associations, district organisations and party man-
agement can (and should) try to recruit new members whenever and wherever
the party has visibility. On the other hand, the free-form discussions between in-
dividual active members and potential members in cafés, Facebook groups and
bars are often the most effective form of member recruitment. However, from
time to time, we should focus on member recruitment as its own unique form of
association activity. In this brief guide, we aim to offer our thoughts and practi-
cal tips on both free-form and project-based member recruitment.
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CHALLENGES OF
MEMBER RECRUITMENT

People often think joining a political party is a bigger step than what it actually
is. At the end of the day, members of political parties have more rights than actual
duties. For people weighing up the pros and cons of membership, you can explain
to them that it is okay to be as active or inactive as their current life situation al-
lows. It is the responsibility of those already involved in the party’s activities to
ensure that we can provide a sufficient number of ways for our members to partic-
ipate and that the party communities (especially the departments) are safe spaces
where new members feel welcome.

For some, committing themselves to becoming a “supporter of one cause” may pose
a mental obstacle to becoming a member. They may feel as if their political identity
cannot be realised through allegiance to a single party. You can tell people with
these concerns that the party has room for a wide range of identities and world-
views. The party is essentially a popular movement and operating platform that
covers all themes, where every member can choose their own approach and the is-
sues in which they would like to make a difference. The Left Alliance has various
working groups, events and networks that members can seek out to find their own
place in the party: adopting this way of thinking not only promotes member recruit-
ment but also the development of the party’s membership activities as a whole.

Of course, the party and its members share the core values of the Left Alliance
outlined in the party programmes and the principles defined in the equality plan.
These core values of the party create for all members a safer space for us to oper-
ate, enjoy ourselves and carry out political work.

Unfortunately, you sometimes encounter the view that membership of a political
party is somehow stigmatising, and that there is no sense in joining a party for
that reason. While such fears may often be exaggerated, you can remind people
who express these views that membership of a political party is treated as confi-
dential information in Finland. You should bear this in mind also when discuss-
ing memberships in your associations. Each new member can define how public
they want to make their membership and at what point they are ready to use their
own name in party activities.

For some people, the membership fee may be an obstacle to joining the party.
In the Left Alliance, we abide by progressive membership fees based on member
income. It is important for the party that a person’s financial situation does not
pose an obstacle to becoming a member - at the time of writing, the lowest annual
membership fee is EUR 8. The party also does not require any kind of clarification
of the member’s income. Instead, the membership fee is determined by the mem-
ber’s own conscience and self-reporting.

Tips for member recruitment

PRACTICAL ASPECTS OF
MEMBER RECRUITMENT

In member
recruitment, resolve,

o Carry out planned member recruitment in de- transparency,
partments or other Left Alliance communities.
Together, think about who to ask and in connection with which
events: municipal election and county election candidates who
stood as candidates independently, people encountered on the
streets who show interest in party activities, active support group
members and other people sympathetic to the cause are all poten-
tial members! You should also consider every voter for the Left Alliance
as someone who may be interested in becoming a member of the party.

in our wonderful

importance!

e The departments of the Left Alliance are entitled to apply for project
funding. Events and projects built around member recruitment are precisely the kinds of
activities for which funding should be sought! The project fund instructions can be found at
vaikutavasemmistossa.fi. For example, you can offer new members who joined your department
benefits specific to the department: all members who joined during a set event or time period
receive the party’s fabric bag, scarf or gift card to the party’s online shop. You can include any
related expenses to your project allowance application.

o Update your association’s contact information on all the different chan-
nels and make sure that you communicate your events also to people
other than just the members of your association. Overall, transparent, active and
meaningful activities and communications will encourage people to want to take part.

e Please make sure that becoming a member is possible at all your
events. The joining process itself is easy and can be done simply using a phone or laptop. If a
lot of time has passed since you joined, we recommend that you take a look at our membership
application form, which was revised in 2020, at https://vasemmisto.fi/liity-jaseneksi/ Note: Do not
use paper forms. Delivering and processing paper forms is time-consuming, and there is the risk
of losing the form in the mail or during processing. Joining online is the fastest, easiest and safest
way of becoming a member of the Left Alliance.

* Organise evening events for new members and those interested in our
operations, to which everyone is welcome. The events should have relevant content,
but there should also be an appropriately relaxed atmosphere. Remember to advertise the event
actively on social media and by using posters, for example.

e Make sure that your communications reach all your members. Actively use
a member register. This allows you to communicate with all the member’s of your association.
Through a member register, you can also monitor the number of members in your association and
its development.

e Maintain an air of positivity and kindness in your associations.

If there are conflicts, try to settle them through open, honest and purposeful discussion. Bear

in mind that conflicts (excluding clear instances of abuse or harassment) are settled through
discussion and compromise that go both ways. If you have an unwelcoming atmosphere in your
community, member recruitment and the activation of new members will become difficult, if not
altogether impossible.

activity and pride

party are of central
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