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Ursula von der Leyenin komissio 2019-2024

Sosiaalisen Euroopan eteneminen Viime hetken yritys:

« Vahimmaispalkkadirektiivi

 Palkka-avoimuusdirektiivi . Eurooppalaiset

« Tyoturvallisuuskokonaisuus (asbesti, lyijy, di- yrltyjs.neuvostot (EWC)
isosyaniitit) . ﬁggiliilieslgilsléattomlsta

» Alustataloustyontekijoiden direktiivi

. ~ Direktiivi laadukkaista

« Eurooppalainen yritysvastuudirektiivi 4 harjoittelupaikoista

 Tasa-arvohankkeet (Direktiivi etityosti + oikeudesta

: o T8 s . . . , 8. irrottautua tyosti)
* Suositus 5051aa11d1a10g1n vahvistamisesta® &

 Suositus vahimmaistoimeentulosta




Vahimmaispalkkadirektiivi

 Ei yhtenadistd eurooppalaista minimipalkkaa, vaan jokaisessa
jasenvaltiossa maaritys erikseen

* Kuudessa lésgpmaassa palkat maaritellaan sopimusmenettelyin —
tama sailytetaan

Merkittava EU-tasolla, koska kaikissa maissa ei vi

» Tyoehtosopimusjarjestelman asemaa edistavia elementteja:
Jasenvaltioiden vahvistettava alakohtaisia ja toimialojen valisia
tyoehtosopimusneuvotteluja

-> raportointivelvollisuus!

* Ay-liike vs tyOntekijoiden edustus =merkittava voitto, “trade
union” mainittiin tekstissa ensimmaisen kerran



Palkka-avoimuusdirektiivi

Direktiivi koskee kaikenkokoisiatyonantajiayksityisella ja julkisella
sektorilla. Palkkaeroja koskeva raportointivelvollisuus koskee
kuitenkin vain vahintaan sadan hengen tyopaikkoja

Raportointi: palkka-avoimuus toteuduttava yli 100 ihmista
tygﬂhstawssq¥1:1ty.k81ssa -> palkkavertailu mahdollistettava saman
yrityksen sisdlla nimenomaan sukupuolieroina

Jos palkkatiedoista kay ilmi sukupuolten palkkaero, joka on 5% tai
enemman, tyonantajien on yhdessa tyomarkkinaosapuolten kanssa
tehtava palkka-arviointi ja Iuotava toimintasuunnitelma sukupuolten
tasa-arvon edistamiseksi

Palkkasyrjinnan todistustaakka tyonantajalla

Komission velvollisuus konsultoida tasa-arvoinstituuttia ->
vertailukelpoisen datan luominen

Yrityksille velvollisuuksia sukupuolineutraalien kaytanteiden
vahvistamiseen rekrytoinnissa ja palkkojen asettamisessa

Tyohaastattelussa ei saa kysya nykyista/ aiempia palkkoja
Implementointiaika 3 vuotta




Alustataloustydntekijoiden aseman parantamiseen

tahtaava direktiivi

* Lopullinen trilogitulos aanestyksessa huhtikuun taysistunnossa

» EU-tason toimet tarvittavien sisamarkkinoiden reiluun
toimivuuteen ja tyontekijoiden vahimmaisturvan parantamisen
vuoksi

itsensa tyollistavien suojan
tarve

* Luku tyopaikan algoritmisen hallinnan osalta, joka vahvistaa
taydellisen kiellon tietyille alueille, mm. tyOskentelevan
psykologisesta tilasta, uskonnollisesta vakaumuksesta tai
seksuaalisesta suuntauksesta, mutta myos hanen yksityisista
keskusteluistaan ja kaiki iedoista, jotka ovat alustatyotehtavan
ulkopuolella -> myo0s palkkauksessa &

irtisanomisessa

* Tunnustaa myo0s Hkaikilla alustatalouden osa-
alueilla, mukaan lukien algoritmin hallintaan liittyvissa asioissa.

Naita maarayksia vaadittiin heikentamaan, mutta ne jaivat
koskemattomiksi, vahvan tarve tyoehtosopimusneuvottelulle 'D
alustataloudessa. F-




Eurooppalainen yritysvastuudirektiivi

« Ay-liikkeelle tarkea, jotta saadaan tunnustettu asema puolustaa
tyontekijoita 3. maissa (Suomen vaatimuksesta poistettiin
viitteet ryhmakanteeseen)

* Yritystoiminnan vaikutukset ihmisoikeuksiin ja ymparistoon
tytaryhtioissdaan ja arvoketjuissaan. Mm. lapsityo, tyovoiman
hyvaksikaytto, ilmaston saastuttaminen ja
ymparistobiodiversiteetin menetys

* Yritysten maara, jotka ovat EU:n yritysten huolellisuusvelvoit-
teiden (CSDDD) piirissa, on kutistunut lahes 70 prosenttia
alkuperaisesta sopimuksesta, joka solmittiin joulukuussa 2023.
(Eli nyt direktiivin piirissa on n. 0.05 prosenttia kaikista
yrityksista)



Eurooppalaiset yritysneuvostot

Ongelmia nykyisessa tilanteessa:

 Direktiivi ei varmista tyontekijoille oikea-aikaisia tiedonsaamis- ja
kuulemisoikeuksia.

« Kuuleminen tapahtuu usein liian myohaisessa vaiheessa. Liiallinen
salassapito on rajoittanut kuulemista- ja tiedottamista.

* Ongelmia on ilmennyt my0s siina, mitka asiat katsotaan
yliKansallisiksi ja mifen asioiden vaikutukset tai mahdolliset
vaikutukset arvioidaan.

« EWC-asioita koskevat sanktiot ovat ]‘:[)_uutteellisia Suomessa, ja
paasy oikeuteen on kaytannossa erit

ain vaikeaa

Mita parlamentin versiossa:

* Sanktioiden puute/ vahaisyys

 Eisisalla franchise-yrityksia

» Vaatimus kahdesta kokouksesta vuodessa

* Problematiikka: uudelleenneuvotteluvelvoite(?) ]-D



Suositus sosiaalidialogin vahvistamisesta

+ Tavoitteen edistaa sosiaalista dialogia kaikilla tasoilla (EU/ kansallinen/
alueellinen)
e Positiivista:
e Sitouttaa jasenmaita tukemaan perusoikeuksia seka jarjestaytymis-
vapautta
* Tukea sopimusneuvotteluihin

* Mahdollisuus ESR:n rahoitukseen osapuolten toimintamahdollisuuksien
parantamiseksi

* Varmistaisi, etta osapuolet tulevat kuulluksi ja etta he saavat tarvittavaa tietoa.
Tama vahvistaisi mahdollisuuksia osallisuuteen paatoksentekoprosesseissa

* Edistaa sopimista ja mahdollisesti sopimusten kattavuutta
* Vahemman hyvaa:
e Teksti ei anna konkretiaa siita, miten sopimusosapuolten sopimukset tehdaan
oikeudellisesti sitoviksi

* Tekstissa ei ole tarkennusta siita, millaisessa suhteessa eri tasoilla tehdyt
sopimukset ovat keskenaan - esim. EU-tasolla sektoripohjaisten sopimusten
viivyttamista, koska komissio toivoo keskitettyja sopimuksia ja toimii niiden
suhteen hyvin mielivaltaisesti



Suositus vahimmaistoimeentulosta

« Koyhyyden estaminen ja kansalaisen toimeentulon turvaaminen
* Osana sosiaalisesti oikeudenmukaisempaa Eurooppaa

* Olennaista riittava ja kattava sosiaaliturva palveluilla
taydennettyna

« Toimeenpanotahojen yhteistyo, hallinnon sujuvuus, turvan
taydentamisen mahdollisuus

« Vahimmaistoimeentulon paalle oltava mahdollisuus ansioturvaan
« Edetdan jarjestelmia yhteensovittaen

« Seurannan kytkenta taloudelliseen ohjausjaksoon

* Indikaattorien toimivuus ja kehittaminen

* Suomessa sosiaaliturvakomitea (2020-2027) kasittelee sosiaaliturvan
laa]ekmpaa uudistamista -> Suomi saanut moitteita heikon tason
vuoksi



Sosiaalipartnerit agendalla

* UvdL syyskuun 2023 Unionin tila-
puheessa kutsui koolle
sosiaalipartnereiden
huippukokouksen Val Duchessessa

-> koyhyyden vastainen taistelu
-> sosiaalidialogin promoaminen

« La Hulpen sosiaalinen huippukokous
(BE-puheenjohtajakausi) Euroopan
sosiaalisen pilarin tulevaisuudesta




Sivuutetaanko vasemmisto(vihreat)?

Projected seats by coalitions after the European Parliament -
elections in 2024 )

Including potential recruitment of new parties

Centrist coalition (EPP + S&D + Renew
+ centrist NI) 51.4%

Right-wing coalition (EPP + ECR+ID +

right-wing NI) 52.5%

Centre-right coalition (EPP + Renew+
ECR + centrist NI)

Centre-left coalition (Renew + S&D +
Greens/EFA + The Left+ left-wing NI)
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Note: Data elaborated in December 2023 I'-D



ETUC — vaalimanifesti

1. Paremmat tyopaikat ja toimeentulo

« EU:m on toimittava tehokkaasti tyonpaikkojen ja toimeentulon
suojaamiseksi, elakkeet mukaan lukien, ja puututtava
paattavaisesti elinkustannuskriisiin.

* On edistettava palkankorotuksia ja tuettava tulojen ja tyoehtojen
parantamista.

— Keinoja tahan olisivat palkkojen parantamista ja palkkaerojen
kaventamista koskevat eurooppalaiset puitteet seka entista
vahvemmat EU-tason toimet sukupuolten valisten palkkaerojen
poistamiseksi.



2. Paremmat tydehdot ja loppu epavarmoille

tyosuhteille

« Epavarmoista tyopaikoista on paastava eroon takaamalla lailla
oikeus vakinaisiin tyosuhteisiin ja kokoaikaiseen tyohon.

« Palkattomat harjoittelut on kiellettava. (Talla hetkella neuvoston
suositus)

ja kieltamalla

tunkeileva ja epakunnioittava valvonta.



3.Tuki ammattiliitoille, tydehtosopimusten

neuvottelulle ja tydomarkkinoiden vuoropuhelulle

* Ammattiyhdistysoikeuksia ja tyénteki{éiden oikeuksia on puolustettava ja
vahvistettava muun muassa turvaamalla kaikille

* QOikeus jarjestaytya ja takaamalla ammattiliitoille paasy tyopaikoille.
*  On myo0s turvattava oikeus neuvotella tyoehtosopimuksia ja lakko-oikeus.

* Tydehtosopimusten kattavuutta on parannettava muun muassa taytantoon
panemalla vahimmaispalkkadirektiivi kunnianhimoisesti tavoitellen 80
prosentin kattavuutta.

*  Myo0s palkka-avoimuusdirektiivi on taytantoonpantava kunnianhimoisesti.

« Tyopaikkademokratiaa on edistettava ensi sijassa vahvistamalla
tyOoehtosopimusneuvotteluja seka luomalla kattava EU:n Viitekehgs
tyontekijoiden tiedonsaannille, kuulemiselle ja osallistumiselle. (EWC)

* On sugjeltava hyvin toimivia tyoehtosopimusjarjestelmia.



4. Turvallinen tyo

« Parannettava ja laajennettava EU:n tyoterveys- ja tyoturvallisuus-
lainsaadantoa

* luettava aloitteita, joiden tavoitteena on nolla tyopaikalla tapahtu-
vaa tai tyon aiheuttamaa kuolemaa. Myos kotitaloustyontekijoiden
on oltava naissa toimissa mukana.

 Direktiivi psykososiaalisiin riskeihin
 Direktiivi tyopaikalla tapahtuvaan hairintaan.
« Direktiivi kuumassa tyoskentelysta

. Tyéntekiljéiden ja ammattiliittojen oikeuksien varmistamiseen,
tyosuojelutarkastusten vahvistamiseen ja valitusmekanismien
parantamiseen tarvitaan omat aloitteensa.

* Kaikki sukupuolittunut vékivalta tybelaméssa on lopetettava,
mukaan lukien verkossa tapahtuva vakivalta.



5. Vyonkiristyspolitiikka hylattava- talouden

palveltava ihmisia ja maapalloa

« Edistettava H jonka keskiossa on reaalitalous,
tyopaikkojen luominen, ihmisarvoinen tyo ja oikeudenmukaiseen

progressiiviseen verotukseen perustuva uudelleenjako.

« Jasenmailla tulee olla _rahoittaa investointinsa
reilulle kaksoissiirtymalle.

« Tarvitaan my0s uusi rahoituskapasiteetti investoinneille, EU:n
suvereniteettirahasto oikeudenmukaiselle sosioekonomiselle
siirtymalle ja yhteisille hyodykkeille.

« Rahoitus-, energia- ja elintarvikemarkkinoita on saanneltava ja
keinottelu torjuttava.

* Kamppailtava veronkiertoa ja -valttelyd vastaan seka varmistettava,
etta ylisuuria voittoja verotetaan. FD



6. Vahva elinkeinopolitiikka ja julkiset palvelut

« Tarvitaan vahvaa eurooppalaista elinkeinopolitiikkaa, joka
edellyttaa merkittavia ja vaikuttavia julkisia ja yksityisia
investointeja tukemaan laadukkaita tyopaikkoja ja sosiaalista
edistysta.

« Turvattava universaalit ja oikeusperustaiset julkiset palvelut,
mukaan lukien lastenhoito ja liikenne.

* Varmistettava, etta oikeutta asianmukaiseen, ihmisarvoiseen ja
kohtuuhintaiseen asumiseen kunnioitetaan. On turvattava
laadukkaat palvelut ja palvelutyontekijoille oikeus tallaisten
laadukkaiden palvelujen tuottamiseen



7. Julkinen raha edistamaan sosiaalista edistysta

 Julkisissa rahoituksissa ja yritystuissa on noudatettava vahvoja
sosiaalisia, verotukseen liittyvia ja ymparistoa koskevia ehtoja.

— EU:m julkisten hankintojen saannot on uudistettava takaamaan,
etta julkinen raha menee tyontekijoiden ja ammattiliittojen
oikeuksia kunnioittaville toimijoille, jotka neuvottelevat liittojen
kanssa ja joiden tyontekijat ovat tyoehtosopimusten piirissa



8. Oikeudenmukaiset siirtymat varmistettava

« Turvattava 0i inen digitaalinen siirtyma, joka
perustuu digitalisaatioon ja tekoalyn
tehokkaaseen saantelyyn noudattaen EU-lainsaadantoon
sisaltyvaa “human in control” -periaatetta.

[Imastotavoitteiden saavut ukaista

joka varmistaa muutoksen
ennakoinnin ja hallinnan ammattiliittojen osallistumisen ja
tyoehtosopimusten neuvottelemisen kautta.

« Kaikenikaisilla tulee olla _ilman

kustannuksia tyontekijalle.



9. Kamppailu sosiaalista polkumyyntia ja petoksia

vastaan

« Tyomarkkinoiden ja saadettava
EU:n kehyksesta rajoittamaan alihankintaa ja varmistamaan
tilaajavastuu tuotantoketjuissa. (Oslon malli)

« Tyovoiman liikkuvuuteen liittyvien saantojen toimeenpanoa on
parannettava tehostamalla Euroopan tyoviranomaisen (ELA)
toimintaa.



10 . Oikeudenmukainen ja oikeusperustainen

tulokulma siirtolaisuuteen ja turvapaikkoihin

On vahvistettava turvallisia, laillisia ja saannonmukaisia
siirtolaisuuden reitteja seka tehostettava siirtolaisten ja
turvapaikanhakijoiden suojelua, oikeuksia ja tukea EU:ssa.

On pelastettava ihmisia Valimerelld ja EU:n ulkorajoilla muun
muassa ottamalla uudelleen kayttoon EU:n etsinta- ja
pelastuspalvelumekanismi.

uolella pitamiseen liittyvat
sellaisten maiden kanssa,
jotka eivat noudata oikeusvaltioperiaatetta ja kunnioita
ihmisoikeuksia




11. Euroopan edistyksellinen rooli maailmassa

* EU:m on toimittava maailmanlaajuisesti ja kauppapolitiikassaan
omalle yhteiskuntamallillemme sopivalla tavalla edistaen
rauhaa, demokratiaa, ihmisoikeuksia, oikeusvaltioperiaatetta ja
globaalia taloudellista oikeudenmukaisuutta.

* EUm on toimittava Venajan hyokkayssodan lopettamiseksi
Ukrainassa.



12. Oikeudenmukaisempi ja demokraattisempi

Eurooppa

« EU:n perussopimuksiin on liitettava sosiaalisten oikeuksien
lisapoytakirja, jonka takaamana tyontekijoiden oikeudet ja
sosiaalioikeudet ovat talouden vapauksiin nahden ensisijaisia.

* EU:n instituutioita on uudistettava sosiaalisemman ja
demokraattisemman EU:n rakentamiseksi. (”Sosiaalisten
aspektien tarkastaja”)

« EU:m laajentumista on tuettava silta pohjalta, etta tyontekijoiden
oikeuksia ja sosiaalioikeuksia, tyomarkkinoiden vuoropuhelua
ja EUm sosiaalisten asioiden lainsaadantoa kunnioitetaan.



+32 488 47 95 08

D

. J.
S 5

ey )

g%&@;lx,!

AL

susanna.salovaara@finunions.org




	Dia 1: Työelämälainsäädäntö  kaudella 2019-2024, mitä seuraavaksi?    
	Dia 2: FinUnions ry
	Dia 3: Viestinnän kanavat
	Dia 4: Ursula von der Leyenin komissio 2019-2024
	Dia 5: Vähimmäispalkkadirektiivi
	Dia 6: Palkka-avoimuusdirektiivi
	Dia 7: Alustataloustyöntekijöiden aseman parantamiseen tähtäävä direktiivi
	Dia 8: Eurooppalainen yritysvastuudirektiivi
	Dia 9: Eurooppalaiset yritysneuvostot
	Dia 10: Suositus sosiaalidialogin vahvistamisesta
	Dia 11: Suositus vähimmäistoimeentulosta
	Dia 12: Sosiaalipartnerit agendalla
	Dia 13: Sivuutetaanko vasemmisto(vihreät)?
	Dia 14: ETUC – vaalimanifesti 1. Paremmat työpaikat ja toimeentulo
	Dia 15: 2. Paremmat työehdot ja loppu epävarmoille työsuhteille
	Dia 16:  3.Tuki ammattiliitoille, työehtosopimusten neuvottelulle ja työmarkkinoiden vuoropuhelulle
	Dia 17: 4. Turvallinen työ
	Dia 18: 5. Vyönkiristyspolitiikka hylättävä- talouden palveltava ihmisiä ja maapalloa  
	Dia 19: 6. Vahva elinkeinopolitiikka ja julkiset palvelut
	Dia 20: 7. Julkinen raha edistämään sosiaalista edistystä
	Dia 21: 8. Oikeudenmukaiset siirtymät varmistettava
	Dia 22:  9. Kamppailu sosiaalista polkumyyntiä ja petoksia vastaan
	Dia 23: 10 . Oikeudenmukainen ja oikeusperustainen tulokulma siirtolaisuuteen ja turvapaikkoihin  
	Dia 24: 11. Euroopan edistyksellinen rooli maailmassa
	Dia 25: 12. Oikeudenmukaisempi ja demokraattisempi Eurooppa
	Dia 26

