Kansilehti: SAK:n kunta- aluevaaliohjelma 2025



Johdanto
Kunta- ja aluevaalit jarjestetddn 13.4.2025. Ennakkodanestys on Suomessa 2.-8.4.2025.

Kuntavaaleissa valitaan kunnan valtuustoon valtuutetut, jotka paattavat kunnan toiminnasta ja
taloudesta. Aluevaaleissa valitaan aluevaltuustoon valtuutetut, jotka paattavat
hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestamisesta.

Kunnissa ja hyvinvointialueilla paatetaan kaikille meille tarkeiden palveluiden tulevaisuudesta.
Taman lisaksi kunnat sekad alueet ovat hyvia tyopaikkoja ja siella tehdaan arvokasta tyota.
Hallituksen lyhytnakoisten leikkausten vuoksi nama elintarkeat palvelut ovat vaarassa.

On aarimmaisen tarkeaa, etta jokainen kayttda aantaan kunta- ja aluevaaleissa. Jokaisen
aanella on merkitysta. Vaaleilla valitut edustajat paattavat palkansaajille merkityksellisista
asioista.

SAK  korostaa kuntavaalitavoitteissaan laadukkaita tyovoimapalveluita, riittavaa
hyvinvointialueiden rahoitusta ja autonomiaa, hyvinvoivaa henkilostod, kattavaa
varhaiskasvatusta ja toista astetta seka kestavia julkisia hankintoja.

Tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle osana TE2024-uudistusta.
Tyovoimapalveluverkosto ei saa hajautua, silla liian pienet yksikot eivat pysty tarjoamaan laaja-
alaisesti ja laadukkaasti palveluja. Yhteistyota tyonhakija- ja tydnantajapalveluiden valilla on
lisattava.

Hyvinvointialueiden ongelmana on merkittdva rahoitusvaje, joka on paikattava.
Hyvinvointialueiden rahoitusperusteita on uudistettava, mutta alueilla on oltava riittava
autonomia palvelujensa kehittamisessa. Kaikkien ammattilaisryhmien osaamista on voitava
hyodyntaa palvelutuotannossa. Kuntien ja alueiden seké jarjestdjen yhteistyd on tarkeassa
roolissa nyt ja tulevaisuudessa.

Oppimistulokset ovat laskussa ja kunnat paattavat peruskoulujen resurssoinnista. Kuntien on
tuettava erityisesti niitd kouluja ja alueita, joissa huono-osaisuus on suurempaa. Ammatillisen
koulutuksen ja lukioiden yhteistyolla yllapidetaan kattavaa toisen asteen koulutusverkostoa
koko Suomessa.

Onnistuneilla julkisilla hankinnoilla torjutaan harmaata taloutta ja edistetdan vastuullista
yritystoimintaa seka kestdvaa kehitysta. Julkisissa hankinnoissa tulee antaa alhaisen hinnan
sijaan enemman painoarvoa sosiaalisille, tyooikeudellisille ja ilmastokriteereille
kilpailutuksissa.

Kunnilla on suurivastuu kansallisten ilmastotavoitteiden saavuttamisessa. Kaikkien kuntien on
laadittava ilmastosuunnitelma. Suunnitelmassa on huomioitava tydelaman muutostarpeet,
tyollisyysvaikutukset ja tyontekijoiden muuttuvat osaamistarpeet.



HYVINVOINTIALUEET

Hyvinvointialueiden talous sekéa palvelujen organisointi kuntoon

Nykyiset hyvinvointialueiden hallintorakenteet tarjoavat palvelujen tuottamiseksi kelpo
puitteet. Uudistus on tuore ja on tarkedd antaa sen toimeenpanolle aikaa ennen uusia
muutoksia. Toimijat eivat ole lilan pienia ja tuntevat alueensa erityispiirteet seka tarpeet.
Hyvinvointialueiden ongelmana on vahintdan yhden miljardin valiton rahoitusvaje, joka
valtion tulisi paikata perusrahoituksen lisédksi. Laadukkaiden julkisten palveluiden tukena on
julkiset inhouse-yhtiét, jotka tuottavat muun muassa ruoka- ja siivouspalveluja seka
huolehtivat jate- ja vesihuollosta.

Tavoitteet

- Hyvinvointialueiden rahoitusperusteita uudistaminen niin, ettd alueille suuntautuu
lisarahoitusta perustason palvelujen ja terveyden edistamisen perusteella.

- Alueilla oltavariittava autonomia palvelujensa kehittdmisessa ja mahdollisuus paattaa,
mita palveluja eri toimintayksikot tarjoavat.

- Hyvien kaytantdéjen ja parhaiden palvelumallien jakamiseen kannustettava
palkitsemalla tietojen vaihdosta seka tavoitteiden saavuttamisesta.

- Palvelujen organisointia ja kustannusvaikuttavuutta parannetaan lisdamalla liikkuvia ja
digitaalisia palveluja.

- Eri asiakasryhmien rajoitteet on huomioitava digitaalisten palvelujen kdyttdmisessa.

- Kaikkien ammattilaisryhmien osaaminen voitava hyddyntda palvelutuotannossa, ja
perusteettomia reviirirajoja tulee poistaa.

- Hoitohenkiloston, tukipalveluhenkiléston ja sosiaalipalvelujen ammattilaisten roolia ja
tehtavankuvia on vahvistettava.

Hyvinvoiva henkilosto tuottaa laadukkaat julkiset palvelut

Laadukkaisiin julkisen sektorin palveluihin tarvitaan ammattilaisia, jotka voivat tydssaan hyvin.
Kannustava johtaminen seka joustot ja jatkuva oppiminen voidaan toteuttaa maltillisin
kustannuksin. Kun hyvinvointialueiden ja kuntien tdissa on veto- seka pitovoimaa,
tyovoimapula pienenee.

Vuokratydntekijoiden ja ulkoistuksien kaytto voi sdastdjen sijaan lisata kustannuksia. Laakarin
tai sairaanhoitajan tyopanos vuokrafirman kautta hankittuna maksaa jopa kolme kertaa
enemman ja estaa pitkat potilassuhteet seka tyon pitkajanteisen kehittdmisen. Viranomaisten
kilpailutus- ja hankintaosaamisesta taytyy huolehtia.

Huonosti ja hitaasti toimivat tietojarjestelmat haittaavat hyvinvointialueiden tehokasta
tydntekoa sekd asiakaspalvelua. Henkildstostd on arvioitu, ettd tietojarjestelmien kankeus
hukkaa jopa 20 prosenttia tyOajasta. Tietojarjestelmien parantaminen ja tarpeettomien
kirjausten karsimisen myota asiakkailla ja potilaille kaytettyd tydaikaa voidaan lisata
henkilostomaaraa lisaamatta.



Tavoitteet

- Henkiléston tydhyvinvointiin, tdydennyskoulutukseen ja tyoterveyshuollon palveluihin
on investoitava.

- Pysyvat tydsuhteet, joissa on laadukas tyoymparistd ja tyosuhteen ehdot sisaltaen
asianmukaisen palkkauksen.

- Hyvinvointialueiden hallintorakenteeseen perustettava henkilostdasioihin keskittyva
jaosto, jossa suurimmat henkilostojarjestot ovat edustettuina.

Tyoterveyshuoltopalvelujen, hyvinvointialueiden ja jarjestojen yhteistyo

Tyoterveyshuolto on voimavara ja julkisten palvelujen taydentaja. Tydssakayvien palveluissa
tarkeita ovat tyokyvyn tuki ja tydolosuhteiden huomiointi. Nama sisaltyvat tyoterveyshuollon
palveluihin ja auttavat tydokyvyttomyysjaksojen vahentamisessa. Hyvinvointialueiden ja
tyoterveyshuollon toimijoiden yhteistyon laajentaminen on tarkeaa.

Toimiva ja aktiivinen kansalaisyhteiskunta luo vakautta ja auttaa erilaisten erityisryhmien
tarpeiden kuulemisessa. Jarjestdissa tyoskentelee runsaasti tydsuhteisia ammattilaisia, ja
jarjestojen mittava vapaaehtoistyo kanavoi vertaistukea seka arjen apua tarvitseville.

Tavoitteet

- Hyvinvointialueiden tulee lahettaa tyosuhteessa olevat potilaat tyoterveyshuollon
asiakkaaksi tyokykyyn liittyvissa ongelmissa tai tyohon paluun tukemiseksi.

- Kuntien ja alueiden seka jarjestojen yhteistyota, joka voi sisaltaa taloudellista tukea,
asiantuntijoiden vierailuja seka asiakkaiden ohjaamista jarjestdojen vertaistuen pariin,
on lisattava.

KUNNAT
Kuntien tyollisyyspalveluiden laatu ja rahoitus

Tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025 osana TE2024-uudistusta.
Suomeen muodostuu 45 tyollisyysaluetta. Nykyiset TE-toimistot lopettavat toimintansa,
henkildostd siirtyy kunnille ja valtion rahoitus siirtyy kunnille yleiskatteellisena. Kunnat
maarittavat, paljonko rahoitusta kaytetdan tydvoimapalveluihin. Lainsaddantd maarittelee
palveluprosessia lahinnd asiakkaiden kohtaamisen maé&arissd ja ajoissa. Tyollistymista
edistavistd palveluista, kuten tydvoimapoliittisen koulutuksen maarastd ja palkkatuen
kaytosta, paattavat tyollisyysalueet. TE20204-uudistus tarjoaa mahdollisuuksia integroida
tyollisyyspalvelut tiiviimmin koulutukseen.

Tyottomyyden pitkittyessa suurella osalla tydnhakijoista on erilaisia tydokykya haittaavia
seikkoja. Krooniset sairaudet ja mielenterveyden haasteet vaikeuttavat tyollistymista. Tyoton
jaa ilman tyoterveyshuollon palveluja. Tydllisyyspalvelujen henkildstolla on oltava valmius
tunnistaa tyokykypalveluja tarvitsevat asiakkaat. Alueiden tulee viivytyksetta tarjota heille
tarpeenmukaisia seka laadukkaita sote- ja kuntoutuspalveluja.



Nuorten monialaiset Ohjaamo-palvelut ovat kunnissa vakiintuneet toimintamalliksi, jolla
Suomi toteuttaa Euroopan neuvoston nuorisotakuusuosituksen tavoitteita. Ohjaamoista ja
niiden tuesta sekd nuorten mielenterveyttd tukevasta Ohjaamoiden ONNI-toiminnasta on
saadetty laissa tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta. Ohjaamoiden on mahdollista
hyodyntda RRF-rahoitusta 2026 vuoden loppuun. TE-palveluiden siirto ja rahoituspohjan
muutos vaikuttavat prosesseihin paikallisesti ja Ohjaamoiden toimintaan.

Tavoitteet

- Tydllisyysalueiden on reagoitava ja ennakoitava alueen tyovoimatarvetta ja kaytava
jatkuvaa vuoropuhelua tydoelamatoimijoiden kanssa.

- Palveluverkosto ei saa hajautua, silla liian pienet yksikot eivat pysty tarjoamaan laaja-
alaisesti ja laadukkaasti palveluja.

- Tydllisyysalueiden maaraa pitaa tarkastella ja tyovoima-alueita kannustettava
yhdistymisiin.

- Yhteistyota tyonhakija-jatyonantajapalveluidenvalilld lisattava esimerkiksi edistamalla
henkiloston tyotehtavien muokkaamista ja joustavaa tyokiertoa.

- Tyonhakijoiden ja tydnantajien kohtaamista lisattava hyédyntamalla nykyisia palveluja,
kuten esimerkiksi rekrytointikoulutusta.

- Ohjaamoiden palveluprosessi on turvattava kunnissa.

- Yhteistyota tyollisyysalueiden ja hyvinvointialueiden valilla pitaa tiivistaa.

Varhaiskasvatus ja peruskoulu tulevaisuuden perustana

Oppimistulokset ovat laskussa Suomessa. Erityisesti erot parhaiten ja huonoiten
menestyneiden oppilaiden valilld ovat kasvaneet. Kunnat paattavat varhaiskasvatuksen ja
peruskoulujen resurssoinnista. Eri kuntien valilla on suuria eroja tarjottavien viikkotuntien
valilla. Koulun tulee tarjota turvallisen ja lasten hyvinvointia tukevan ympariston, jossa
huomioidaan lasten yksilolliset tarpeet. Peruskoulutuksen tulee olla riittavasti resursoitu joka
puolella Suomea. Opettajia ja heidan tyotaan tukevia ammattilaisia on oltava riittavasti.
Opetustilojen ja -materiaalien on oltava laadukkaita. Koulut eivat saa eriytya asuinalueen
mukaan. Elinvoimaisessa kaavoittamisessa kaupunkisuunnittelu ja maankaytén suunnittelu
edistdvat alueen taloudellista, sosiaalista ja ymparistollistd kestavyyttd seka
houkuttelevuutta.

Kasvu ja oppiminen sujuvat parhaiten rauhallisessa seka turvallisessa ymparistossa, jossa on
riittdvasti moniammatillista henkilokuntaa. Lastenhoitajat ja koulunkaynninohjaajat ovat
tarkeita resursseja. Suuret ja halyisat tilat kuormittavat lapsia ja henkilokuntaa.
Mielenterveyden ja kaytdksen hairidissd varhainen apu on tarkeinta, mutta olennaista on
hairididen ennaltaehkaisy luomalla oppimisymparistdja, jotka tukevat tervettd kasvua seka
lasten mielen hyvinvointia.

Tavoitteet



- Kuntien on tuettava erityisesti niitd kouluja, joissa huono-osaisuus on suurempaa,
esimerkiksi lisdamalld ammattilaisten maaraa ja yhteistydta viranomaisten kanssa.

- Riittavat oppilashuollon palvelut hyvinvointialueilta kouluille seka hyvinvointia tukevat
oppimisymparistot on turvattava.

- Kaavoituksella ehkaistaan asuinalueiden segregaatiota.

Maksuton ja laadukas toinen aste

Oppivelvollisuuden laajentumisen myota oppivelvollisilla on oikeus maksuttomiin
oppimateriaaleihin- ja valineisiin sen vuoden loppuun, kun he tayttavat 20 vuotta. Hallituksen
paatds lyhentad maksuttomuutta kahdella vuodella peruttiin. Paatoksen toteuttaminen olisi
ollut byrokraattista esimerkiksi sahkoisten oppimateriaalien lisenssien takia. Eniten
muutoksesta karsisivat ne, jotka aloittavat opinnot mydhemmin tai tarvitsevat enemman aikaa
opintoihinsa.

Hallitus kohdistaa ammatilliseen koulutukseen 120 miljoonan saastot. Leikkaukset voivat
johtaa muun muassa rajuun oppisopimuskoulutuksen vahentymiseen. Vanhentunutta
koulutusta on vaikeampi paivittaa ja alanvaihto vaikeutuu. Ammatillisen koulutuksen ja
lukioiden rahoituksen maaraan kunnat eivat vaikuta, mutta he paattavat oppilaitosverkosta ja
alojen koulutusmaarista. Kunnat yllapitavat suurinta osaa lukioista ja ovat suurin ammatillisen
koulutuksen jarjestaja. Luottamustehtavat ammatillisen koulutuksen yllapitajissa jaetaan
kuntavaalitulosten perusteella. Ammatillisessa koulutuksessa on huomioitava nuoret
oppivelvolliset ja aikuisopiskelijat. Nuoret tarvitsevat tukea tyouran alun rakentamisessa ja
tyoikaisilla korostuu osaamisen kehittaminen vastaamaan tyoelaman tarpeita. Kunnat
pystyvat ammatillisen koulutukseen panostamalla parantamaan alueen tyollisyytta ja
elinkeinoeldaman kilpailukykya.

Tavoitteet:

- Kuntien huolehdittava omilla paatoksillaan siita, etta oppivelvollisuuden piirissa olevien
oppimismateriaalit- ja valineet ovat maksuttomia.

- Ammatillisen koulutuksen ja lukioiden yhteistydlla yllapidetaan kattavaa toisen asteen
koulutusverkostoa koko Suomessa, saavutetaan kustannussaastoja seka
mahdollistetaan osaamiskokonaisuuksien valitseminen seka lukion ettd ammatillisen
koulutuksen puolelta.

- Koulutusalojen ja aloituspaikkamaarien on vastattava alueellisen elinkeinoelaman
tarvetta.

Hyvaélaatuiset julkiset hankinnat keskio6n

Onnistuneilla julkisilla hankinnoilla torjutaan harmaata taloutta ja edistetdan vastuullista
yritystoimintaa seka kestavaa kehitysta. Kun palvelu-, tavara- ja rakennustydt toteutetaan
julkisina hankintoina kunnissa, kuntayhtymissd tai liikelaitoksissa, ne usein painottavat
pelkkda alhaista hintaa tuottajavalinnassa. Tama on johtanut huonolaatuiseen ty6hon,



tyolainsdadantéad rikkoviin tyoolosuhteisiin ja ty6ehtosopimuksen tason alittaviin
palkkoihin. Pitkat alihankintaketjut altistavat tydvoiman hyvaksikaytolle.

Julkisten hankintayksikdiden pitdd vaatia rakennusurakoihin tai palveluntarjontaan
osallistuvilta tarjoajilta tiedot kaikista alihankkijoista; nimet, yhteystiedot ja lailliset edustajat,
jotka osallistuvat rakennusurakan tai palvelun suorittamiseen. Hankintayksikdiden ja
tarjouskilpailun voittaneen tarjoajan valiseen hankintasopimukseen tulee lisata ehto siita, etta
Suomessa toteutettavassa hankintasopimukseen sisaltyvassa tydssa noudatetaan vahintaan
niitd tyosuhteen vahimmaisehtoja, joita Suomen lain ja tydehtosopimusmaaraysten mukaan
on noudatettava saman laatuisessa tyossa.

Palveluntuottajan valinnassa laatupisteet lasketaan vain muodollisesti. Laatuun
panostamisen lisaksi kuntien pitda korostaa reilujen tydehtojen merkitysta valintakriteerina
ja edellyttdd palvelun tarjoajaa huolehtimaan epakohtien korjaamista. Kuntien pitaa
kilpailuttaa hankintansa avoimesti ja lapindkyvasti. Palvelusopimusten tulee olla julkisia,
vaikka ne tehtaisiin yksityisen tuottajan tai kunnan oman yhtidon kanssa. Kuntapaattajien on
oltava tietoisia tarpeellisista hankinta-asiakirjoista ja palvelutuottajien kanssa sovituista
ehdoista.

Tavoitteet

- Julkisissa hankinnoissa kokonaislaatukriteerien velvoittavaksi julkisia hankintoja
koskevaan lainsaadantoon ja enemman painoarvoa sosiaalisille, tydoikeudellisille ja
ilmastokriteereille kilpailutuksissa.

- Hankinta-Suomi- hankkeen laatimat ohjeet ja suositukset vastuullisista seka toimivista
hankinnoista otettava kayttoon kaikissa kunnissa.

- Hankintasopimusten sisalto oltava kuntapaattajien tiedossa.

- Riittava rahoitus laadukkaille palveluille on turvattava.

Kuntien ilmastotoimet

Kunnilla. on suuri vastuu kansallisten ilmastotavoitteiden saavuttamisessa ja
ilmastonmuutokseen sopeutumisessa. Kunnat suunnittelevat ilmastotoimet, mutta paattavat
my0s toimiin vaikuttavasta maankaytosta seka biodiversiteettitavoitteista. Naita toimia varten
tarvitaan ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelma. Ilmastonmuutoksen hillinta- ja
sopeutumissuunnitelmia laatiessa on tarkeaa kuulla tyontekijéiden edustajia.

Hallitusohjelmakirjauksen myo6ta kuntien ilmastosuunnitelmavaatimus poistui, mutta
ilmastosuunnitelmat tulee silti tehda kaikissa kunnissa. Ilman kuntien ilmastotyota Suomi ei
onnistu hiilineutraalisuustavoitteessaan vuodelle 2035 tai kunnat omissa tavoitteissaan.

Kuntien kasvihuonekaasupaastoja voidaan  vahentaa esimerkiksi rakennusten
energiatehokkuutta parantamalla. Kaupunkien ekosysteemien osalta vihrealueiden
nettomaaraa ja latvuspeittavyytta tulee kasvattaa. Kuntien energiayhtioilld on kdynnissa
suuri muutos hiilineutraaliin tuotantoon, mika vaikuttaa tuhansien energia-alan tyontekijéiden



tydnkuviin. Jos henkilostossa tunnistetaan osaamispuutteita, on heille tarjottava taydennys-
tai muuntokoulutuksia.

Joukkoliikenne on merkittdvassad roolissa kaupunkien ilmastopoliittisten tavoitteiden
saavuttamisessa ja vihrean siirtymisen edistamisessa. Julkinen liikenne olennainen osa
toimivaa kaupunkia. Koska linja-autoliikenteen erikokoiset kilpailutukset ovat jatkuvasti
kaynnissa, yksittaisten linja-autoyritysten on hankalaa hankkia tarvittavia tiloja
liikenndintisopimuksen ajaksi. Sosiaalitiloilla on vaikutusta linja-autonkuljettajien
tyoturvallisuuteen ja -hyvinvointiin  sekd alan vetovoimaisuuteen ja tasa-arvoon.
Joukkoliikenteen toimivaltaisten viranomaisten jarjestdmassa linja-autoliikenteesséa
kaupungin tulisi jarjestdaa ja antaa liikenteenharjoittajille kayttéoikeus linja-
autonkuljettajien sosiaalitiloihin.

Tavoitteet

- Kaikkien kuntien laadittava ilmastosuunnitelma, joka on linjassa kansallisen
hiilineutraali Suomi 2035- tavoitteen kanssa.

- Tyontekijat mukaan suunnittelemaan kuntien ilmastotoimia ja sopeutumisstrategioita.

- Ilmasto- ja sopeutumissuunnitelmissa on huomioitava tydeldman muutostarpeet,
tyollisyysvaikutukset ja tydntekijoiden muuttuvat osaamistarpeet.

- Tyotehtavasta toiseen siirtymista on edistettava aktiivisesti muun muassa tarjoamalla
taydennyskoulutuksia.

- Kaupungin tulee jarjestdd ja antaa liikenteenharjoittajille kayttdoikeus linja-
autonkuljettajien sosiaalitiloihin.

Liikunta- ja kulttuuripalvelut terveyden edistajana

Kulttuuripalvelut lisdavat vaeston hyvinvointia. Kuntien tulee tarjota erilaisille vaestoryhmille
soveltuvia liikunta- seka kulttuuripalveluita. Naiden palveluiden tulee olla saavutettavia.
Julkinen liikenne ja katujen kunnossapito auttavat siina, ettd esimerkiksi rollaattorin tai
lastenvaunujen kanssa liikkuvat tai nakévammaiset pystyvat esteetta liikkumaan ympari
vuoden ja hyodyntamaan palveluja. Palvelujen maksuttomuus tai edullinen hinta tukevat
sita, etta kaikki kuntalaiset pystyvat hyddyntdmaan liikunta- ja kulttuuripalveluita.

Tavoitteet
- Palvelujen tulee olla saavutettavia myds erilaisille toimintarajoitteisille asiakasryhmille.
Maahanmuuttajien kotoutumispalvelut

Uudistuva kotoutumislaki laajentaa kuntien tehtdvia ja vastuita, mutta samanaikaisesti
kotoutumisen maararahoja leikataan. Kunnilla ei ole tosiasiallisia edellytyksia suoriutua
uusista lakisaateisista velvoitteista tulevaisuudesta. Useat kunnat seka Kuntaliitto ovat
pitdneet laskennallisen korvauksen tasoa jo pitkdan riittamattomana. Kotoutumislain
kokonaisuudistus kuitenkin lisda kuntien vastuuta kotoutumisen edistamisessa.



Korvausajan lyhentaminen ja resurssien vihentaminen heikentda kuntien halukkuutta tarjota
pakolaisille kuntapaikkoja. Tama vaikuttaa erityisesti haavoittuvimmassa asemassa olevien
ja eniten palveluita tarvitsevien kansainvalistd suojelua saavien maahanmuuttajien
palveluihin.

Maahanmuuttajien kielikoulutuksen laadun ja maaran lisdaminen on tarkeaa. Talla hetkelld
jonot kotoutumis- ja kielikoulutuksiin ovat jopa vuoden mittaisia.

Tavoitteet

- Kotoutumista tukevien palvelujen jarjestamisesta laskennallisten korvausten
korvausajan lyhentamista ei tule toteuttaa.

- Kielikoulutuksella ja tydeldman pelisdantoja koskevalla koulutuksella
ennaltaehkaistaan syrjintdd seka edistetddn maahanmuuttajien tyollistymista ja
kiinnittymista yhteiskuntaan.



