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Lisaa vaikuttavuutta
kilpailuttamalla tyollisyyspalvelut

Laadukkaat tydllisyyspalvelut ovat avainasemassa
tydnhakijoiden nopeassa tyollistymisessa. Tyollisyys-
palveluita ovat mm. tydnhaun, osaamisen ja ammatti-
taidon kartoittamisen ja kehittdmisen, kotouttamisen,
muutosturvan ja tydkyvyn arvioinnin palvelut. Kunnilla
ja tulevilla tyollisyysalueilla on keskeinen rooli tyolli-
syyspalveluiden jarjestdjind. Koska kunnat joutuvat
maksamaan tydmarkkinatuen kuntaosuuksia (ns. sak-
komaksuja) pitkaan tyottomina olleista, tyodllisyysaluei-
den kannattaa panostaa tydllistymiseen johtaviin laa-
dukkaisiin ja vaikuttaviin tydllisyyspalveluihin.

Monituottajamalli, jossa palveluiden kilpailuttaminen
ja yksityiset palveluntuottajat ovat keskeisessad roo-
lissa, tarjoaa joustavan ja innovatiivisen |&hestymista-
van tyollisyyspalveluihin ja niiden laadun ja vaikutta-
vuuden parantamiseen. Palveluiden kilpailuttaminen
tuo joustoa mahdollistaen niiden sopivan mitoittami-
sen ja oikea-aikaisuuden seka palveluiden tarjoamisen
yli aluerajojen ja my&s verkossa.

Yksityiset palveluntuottajat ovat todistetusti osoitta-
neet kykynsd tarjota tuloksellisia tydllisyyspalveluita.
Niilld on laaja-alainen asiantuntemus eri aloille tydllis-
tdmisestd ja valmiit kontaktit tydpaikkoja tarjoaviin yri-
tyksiin.

Tyollisyyspalveluiden kilpailuttaminen on keskeinen
keino varmistaa laadukkaat palvelut. Kilpailun lisdadmi-
nen on tutkimusten mukaan taloudellisesti kannatta-
vaa, se parantaa laatua ja lisda innovatiivisia ratkaisuja.
Liséksi avoimen kilpailutusprosessin kautta hankitut
tydllisyyspalvelut ovat |dpindkyvid ja niitd seurataan
sdanndllisesti koko hankintakauden ajan hankkijan ja
palveluntuottajan toimesta.

Kilpailuttaminen varmistaa julkisten varojen tehokkaan
kdyton ja edistdd oikeudenmukaisuutta ja lapinaky-
vyyttd hankintaprosesseissa. On kaikkien etu, etta

tyollisyyspalveluiden tarjonta sailyy monipuolisena ja
ettd markkinoilla on riittévasti elinkelpoisia ja asiantun-
tevia yrityksia.

Jatkossa tydllisyyspalveluihin ei ole erikseen korva-
merkittyd rahaa, vaan palvelut rahoitetaan yleiskatteel-
lisista varoista. Kuntapaattdjien on varmistettava, etta
tyollisyyspalveluihin turvataan riittdva rahoitus. Tyollis-
tymisen nopeutuessa kuntatalous vahvistuu, kun ns.
sakkomaksuja tulee maksettavaksi véhemman ja vero-
tuloja kertyy enemman.

Kilpailutusprosessin onnistumisessa ja palveluiden ke-
hittdmisessd avainasemassa on yhteistyd yksityisten
palveluntuottajien kanssa. Hankintayksikoiltd edellyte-
tédan laaja-alaista tyollisyyspalveluiden hankintaosaa-
mista ja jatkuvaa avointa vuoropuhelua, jotta palve-
lulle asetetut tavoitteet saavutetaan ja niitd voidaan
koko ajan suunnitelmallisesti kehittaa.

e Kuntalaisten tyollistymiselld on selked yhteys
kuntien talouteen.

e Monituottajamallilla saadaan palveluiden
tuottamiseen joustavuutta, innovatiivisuutta
ja vaikuttavuutta.

¢ Kilpailutus takaa laadukkaat ja kustannus-
tehokkaat palvelut.

e Palveluiden kilpailutuksilla yllapidetdan
terveet ja elinvoimaiset tyollisyyspalveluiden
markkinat ja palveluntuottajien verkosto.
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