MOTHERS IN BUSINESS

Mothers in Business ry
Kunta- ja aluevaalitavoitteet 2025:

Elinvoimaa perheiden hyvinvoinnista

Lasten ja perheiden palvelut ovat elinvoimatekijd kunnille ja alueille. Pienten lasten ja kou-
lulaisten vanhemmat muodostavat merkittdvan osan kuntien tyovoimasta. Kunta, joka on-
nistuu tukemaan tyon ja perheen yhteensovittamista, on houkutteleva asuinpaikka per-
heille. Kuntien ja hyvinvointialueiden tulee panostaa seuraavalla valtuustokaudella erityi-
sesti pienten lasten vanhempien tyollistymisen tukeen, tyon ja perheen yhteensovittamisen
mahdollisuuksiin seki lapsiperheajan palveluiden laatuun ja saatavuuteen. Kunnat ja hyvin-
vointialueet voivat suurina tyollistdjina kitkea ty0elaméan raskaus- ja perhevapaasyrjintaa,
olla perheystavillisid tyonantajia seka edistdd esimerkillddn perheystavillisten kdaytantojen
yleistymistd tyoelamassa.

1. Laadukas varhaiskasvatus

Laadukas ja turvallinen varhaiskasvatus on sijoitus lasten tulevaisuuteen ja myos vanhem-
pien tyossdkdynnin edellytys. Pysyvit ryhmat ja sitoutunut henkilosto luovat lapsille turval-
lisen kasvuympariston.

e Kuntien tulee varmistaa ikdtasoisen ryhmikoon toteutuminen varhaiskasvatuksessa.

e Osaavaa ja sitoutunutta henkilokuntaa tarvitaan riittavisti jokaisessa ryhmassa. Henkilo-
kunnan tyohyvinvointia, johtamista ja palkkausta tulee kehittaa.

e Kunnissa tulee ottaa kayttoon lahipdivakotimalli, joka takaa lapselle paikan ldhipdiviako-
dissa (vrt. lahikoulumalli).

e Varhaiskasvatuspaikkoja tulee olla saatavilla vuoden ympdri. Paikan saaminen ei voi edel-
lyttaa aloitusta elokuussa.

2. Koululaisten vapaa-ajan ja loma-ajan toimintaa on liséittéivi

Suomessa koulupaivit ovat lyhyitd ja lomat pitkid. Pienilld koululaisilla on paljon vapaa-ai-
kaa ilman aikuisten tukea, mika voi lisdtd yksindisyyttd, mielenterveyden oireilua ja kiusaa-
mista.

e Koululaisten hyvinvointia on tuettava jarjestimailla ohjattua vapaa-ajan toimintaa van-
hempien ollessa toissa.

e [ltapdiviakerhotoiminta tulisi laajentaa koskemaan myos peruskoulun 3.- ja 4.-luokkalai-
sia. Mallia tulisi ottaa Ruotsin Fritidshem-toiminnasta, jossa taataan iltapdiviakerhopaikka
jokaiselle lapselle esiopetusiastd kuudennen luokan loppuun.

e Harrastamisen Suomen malli tulee vakiinnuttaa osaksi jokaisen kunnan toimintaa (lisdtie-
toja: harrastamisensuomenmalli.fi).

e Koululaisten loma-ajan toiminnan tulee olla laadukasta ja kaikkien saavutettavissa.


https://harrastamisensuomenmalli.fi/
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3. Laadukkaat palvelut ja tasa-arvoinen vanhemmuus

Saavutettavat, joustavat ja laadukkaat lapsiperhepalvelut tukevat perheiden hyvinvointia ja
tasa-arvoa aina lasten teini-ikddn ja varhaisaikuisuuteen asti.

e Neuvolat ja varhaiskasvatus ovat avainasemassa tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen vanhem-
muuden muodostumisessa.

e Lapsiperheiden terveys- ja sosiaalipalveluita on kehitettdva tukemaan paremmin perheen
ja tyossdkaynnin yhteensovittamista.

e Nuorten mielenterveyden oireilun lisddntyessa nuorille ja heiddan vanhemmilleen tulee
olla saatavilla matalan kynnyksen tukea oppilashuollon ja terveydenhuollon palveluissa.

e Kotipalvelun asemaa ennaltaehkdisevdn perhetyon muotona on vahvistettava.

4. Tasa-arvoiset koulutuspolut ja oppimisympiéristot

Jokaisella lapsella ja nuorella tulee olla vapaus valita tulevaisuutensa. Koulutusalat ja tyo-
elama ovat vahvasti sukupuolen mukaan eriytyneitd. Peruskoulussa tehdyt oppiainevalinnat
ja niiden myota kehittyva osaaminen seka kiinnostus eri oppiaineisiin vaikuttavat koulutus-
ja tyoelamavalintoihin my0s peruskoulun jalkeen.

e Opinto-ohjauksen pitda tukea lasten ja nuorten yhtéldisid edellytyksia tutkia erilaisia ura-
vaihtoehtoja ja koulutuspolkuja stereotypioista tai perinteisistd kdsityksista riippumatta.

e Koulujen tulee vahvistaa aktiivista ja osallistavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitte-
lua. Opettajien ja koulun henkil6ston osaamista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistami-
sessd tulee vahvistaa.

5. Aitien tydssiikiiynnin tuki

Pienten lasten ditien t6ihin paluu perhevapaiden jalkeen voi pitkittyéa ja vaikeutua. Henki-
16114 ei ole aina tyopaikkaa, johon palata tai tyon ja perheen yhteensovittaminen on haasta-
vaa esimerkiksi vuorotyon vuoksi.

e Tyollisyyden hoidon ja tydvoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyi kunnille 1.1.2025.
Kuntien tulee huomioida pienten lasten vanhempien toihin paluun tuki osana palveluitaan.
e Tyollisyyspalveluissa tarvitaan perheellisten tyollisyyden erityiskysymyksiin perehtynytta
henkilostoa seka palveluita, kuten palvelukdaynnin ajaksi jarjestettyd lastenhoitoa.

e Suomeen saapuvat kansainvéliset osaajat tyollistyvat hyvin, mutta puolisot jaavat tyoeld-
man ulkopuolelle. Heiddn tyollistymisekseen tarvitaan enemman panostuksia.

e Kunnat ja hyvinvointialueet ovat suurina ty6llistdjina itse avainasemassa tyoelamaén ras-
kaus- ja perhevapaasyrjinndn kitkemisessa. Ne voivat myos omalla esimerkillddn edistaa
perheystavillisten kdytantojen yleistymista.
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