Tasa—arvon tyokalut

Tasa—arvoasiain neuvottelukunnan
tietopaketti kunta- ja aluevaaleihin 2025

I
Tane

Tasa-arvoasiain
neuvottelukunta



Tasa—arvoasiain neuvottelukunta (Tane)

Tasa—arvon tyokalut

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan tietopaketti
kunta- ja aluevaaleihin 2025

tane.fi

Julkaisusarja: TANE-julkaisuja 2025:22

Julkaisija: Tasa—arvoasiain neuvottelukunta
Tekijat: Selmi Holopainen, Taina Riski, Nina Jarvio
Taitto: Republic Oy

Asiasanat: tasa—arvo, tasa—arvopolitiikka, kunnat, hyvinvointialueet

ISSN 1459-0069
ISBN 978-952-00-4217-2

[@ocle)




Hei kunta- ja
aluevaaliehdokas
tai valtuutettu!

Huhtikuussa 2025 kaydaan kunta- ja aluevaalit - ensi kertaa yhta aikaa. Olemme
tasa—arvoasiain neuvottelukunnassa koonneet puolueiden, ehdokkaiden ja tulevien
valtuutettujen vaali- ja vaikuttamistyon tueksi taman tietopaketin. Paketin tavoitteena on
tuoda sukupuolten tasa—arvon nakokulmaa lahemmaksi jokaista paattajaa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (Tane) on sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa
toimiva neuvoa—antava elin. Neuvottelukunnan muodostavat eduskuntapuolueiden jasenet
eduskunnan voimasuhteiden mukaisesti. Puolueiden lisaksi Tanessa toimii asiantuntijoina
kansalaisjarjestoja ja tutkijoita. Tama tietopaketti onkin laadittu puolueiden edustajien ja
asiantuntijoiden yhteistyona.

Tietopakettiin on koottu sukupuolten tasa—arvoa koskevaa tietoa seka konkreettisia toimia
tasa—arvon edistamiseksi. Tietopaketin ensimmaisessa osassa kasitellaan kunnille ja
hyvinvointialueille yhteisia tasa—arvokysymyksia, toisessa osiossa paneudutaan erityisesti
kuntiin ja kolmannessa hyvinvointialueisiin. Tietopakettiin on valittu tiettyja keskeisia ja
ajankohtaisia tasa—arvoteemoja, eika se siten kata kaikkia tasa—arvon osa-alueita.

Sukupuolten tasa-arvo on keskeinen osa yhteista arvopohjaamme. Paatoksentekijana
sina olet tarkeassa roolissa tasa—arvopolitiikan edistajana.

Sukupuolten tasa—arvoa edistetaan kaikilla politiikan tasoilla. Kunnilla ja hyvinvointialueilla
on siihen myos juridinen velvollisuus. Kunta- ja aluevaltuutetuilla on tassa tyossa suuri
rooli. On siis tarkeaa, etta juuri sina tiedat, millaisia tyokaluja tasa—arvon edistamiseen
tarvitaan ja miten niita kaytetaan.

Kannustan kayttamaan tata tietopakettia vapaasti tyosi tukena.

Pidemmitta puheitta - ryhdytaan hommiin!

Karoliina Partanen

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan puheenjohtaja
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1 Tasa—arvoa edistetaan
paikallistasolla

Suomen perustuslain mukaan ketaan ei saa asettaa eri asemaan sukupuolen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Perustuslaki edellyttaa sukupuolten tasa—arvon
edistamista myos yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tyoelamassa, erityisesti
palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa.

Tasa—-arvolaki sisaltaa saannokset sukupuolten tasa—arvon edistamisesta ja
sukupuolisyrjinnan kielloista. Tasa—arvolain mukainen syrjinnan kielto koskee seka
valitonta etta valillista syrjintda. Tasa—arvon edistamisvelvoitteet koskevat viranomaisia,
koulutuksen jarjestajia, muita koulutusta tai opetusta jarjestavia yhteisoja seka

tyonantajia. Sukupuoleen perustuvat syrjintakiellot ja edistamisvelvoitteet kasittavat myos
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun.

Taman tietopaketin ensimmaisessa osassa kasitellaan teemoja, jotka ovat kunnille

ja hyvinvointialueille yhteisia. Viranomaisina ja julkishallinnollisina yhteisoina seka
suurina tyonantajina niilla on niin kansallisesta lainsaadannosta, EU-sopimuksista ja
—lainsaadannosta kuin kansainvalisista sopimuksistakin juontuvia velvoitteita edistaa
sukupuolten tasa—arvoa.

Kansainvaliset sopimukset, EU-lait ja kansallinen lainsdadanté muodostavat yhdessa
kehikon, jonka pohjalta tasa—arvoa tulee edistaa kaikkialla Suomessa - Helsingista
Lestijarvelle ja Lapin hyvinvointialueelta Varsinais—Suomen hyvinvointialueelle.

Tiesitko?

Tasa—arvolaissa saadetaan, etta jokaisen viranomaisen seka tyonantajan
tulee edistaa sukupuolten tasa—-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
(Laki naisten ja miesten valisesta tasa—arvosta 609/1986, 4 ja 6 §).
Velvoite koskee kuntia ja hyvinvointialueita. Myos hyvinvointialueiden
valtakunnallisissa tavoitteissa tulee huomioida tasa—arvon edistaminen
(Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 12 a §).

Tutustu tasa—arvolakiin taalla ja lakiin hyvinvointialueista taalla.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210611

Paattajan tyokalut:

Euroopan kuntaliittojen yhteistyojarjesto CEMR on laatinut eurooppalaisen
tasa—arvon peruskirjan, jonka tarkoitus on tukea kuntia tasa-arvotyossa

ja tasa—arvolainsaadannon toteuttamisessa. Sitoutumalla peruskirjaan
kunnat ja hyvinvointialueet saavat tyovalineita edistaa tasa—arvoon liittyvia
velvoitteita kaytannossa.

1.1 Sukupuolivaikutusten arviointi ja sukupuolitietoinen budjetointi

Kunnissa ja hyvinvointialueilla tehtavat paatokset vaikuttavat eri tavoin eri sukupuolta
oleviin ihmisiin ja sukupuolten tasa—arvoon. On tarkeaa, etta kunnissa ja hyvinvointialueilla
ennakoidaan paatosten vaikutuksia.

Sukupuolivaikutusten arvioinnilla (my6s suvaus) tarkoitetaan, ettd paatoksia tehtdessa
mahdolliset sukupuolittuneet vaikutukset ja tasa—arvovaikutukset tunnistetaan. Arviointiin
kuuluu olennaisesti nykytilan arviointi, sukupuolivaikutusten ennakkoarviointi seka
vaikutusten seuranta. Sukupuolivaikutusten arvioinnissa on oleellista huomioida myos
sukupuolen moninaisuus seka sukupuolen kanssa mahdollisesti risteavat muut tekijat,
kuten esimerkiksi kieli, ika tai vammaisuus.

Vaikutusarvioinnin tarkoituksena on |0ytaa tavoitteiden ja vaikutusten kannalta paras
ratkaisu seka ennaltaehkaista ei-toivottuja vaikutuksia. Huolellisesti toteutettu
sukupuolivaikutusten arviointi parantaa valmistelutyon lopputulosta.

Julkisten varojen kayttoa voidaan myos tarkastella sukupuolten tasa—arvon nakokulmasta.
Sukupuolitietoisen budjetoinnin tarkoituksena on edistaa sukupuolten tasa—arvoa
talousarvioprosessien kaikissa vaiheissa seka varmistaa, etta tasa—arvotyodlle on

varattu riittavasti resursseja. Samalla se lisaa tietoa budjetin vaikutuksista kunnan

tai hyvinvointialueen asukkaisiin seka edesauttaa budjetin vaikuttavuutta. Voit lukea
sukupuolitietoisesta budjetoinnista lisaa THL:n sivuilta.

Sukupuolitietoisen
budjetoinnin tarkoituksena
on edistaa sukupuolten tasa-
arvoa talousarvioprosessien
kaikissa vaiheissa.
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https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/sukupuolitietoinen-budjetointi
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2283-eurooppalainen-tasa-arvon-peruskirja
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Paattajan tyokalut:

e Koulutetaan luottamushenkildita ja viranhaltijoita sukupuolivaikutusten
arvioinnista ja sukupuolitietoisesta budjetoinnista. Hydodynnetaan
vaikutusarviointien tukena muun muassa Terveyden- ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) laatimaa tarkistuslistaa.

e Perustetaan kunnan- tai aluehallituksen yhteyteen tasa—arvotyoryhma,
jossa on edustus kaikista poliittisista ryhmista ja jonka tehtavana on
edistaa sukupuolivaikutusten arviointia ja sukupuolitietoista budjetointia.

e Lisataan talousarvion ja tilinpaatoksen vaikutusten ja tulosten arviointia
erityisesti tasa—arvon osalta.

1.2 Kunnat ja hyvinvointialueet tyonantajina

Kunnat ja hyvinvointialueet ovat maamme suurimpia tyonantajia, joiden tyontekijoista yli
80 % on naisia. Vaikka julkisten alojen tyoehtosopimukset neuvotellaan valtuustosalien
ulkopuolella, paattajilla on mahdollisuus vaikuttaa kuntien ja hyvinvointialueiden tyooloihin

ja henkiloston maaraan seka yleisesti siihen, millaisia tyonantajia ne ovat.

Tyokyky ja tyossa jaksaminen liittyvat keskeisesti tyohyvinvointiin. Kelan mukaan naisten
pitkat sairauspoissaolot ovat yleisempia kuin miesten, mutta miesten sairauspoissaolot ovat
pidempia. Yleisimmat sairaudet, kuten tuki- ja liikkuntaelinsairaudet seka mielenterveyden
hairiot, ovat yleisempia naisilla seka suorittavaa tyota tekevilla. Miesten pidemmat
sairauspoissaolot saattavat johtua miesten sairauksien vakavuudesta tai korkeammasta
kynnyksesta hakeutua ajoissa hoidon piiriin.

Tyoelaman tasa—arvon edistamisessa tulee huomioida myos syrjinnan ja hairinnan
ehkaiseminen. Esimerkiksi sukupuoli, elamantilanne tai vahemmistoon kuuluminen
altistavat syrjinnalle tydelamassa. Tilastokeskuksen mukaan yli puolet naisista
kokee tyourallaan seksuaalista hairintaa, miehista noin joka seitsemas. Euroopan

Paattajilla on mahdollisuus
vaikuttaa kuntien ja
hyvinvointialueiden
tyooloihin ja siihen, millaisia
tyonantajia ne ovat.
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https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/725531/pitkat-sairauspoissaolot-yleisempia-naisilla-mutta-pidempia-miehilla
https://stat.fi/fi/uutinen/seksuaalinen-hairinta-on-tyoelamassa-edelleen-yleista-useimmat-kokeneet-asiakkaan-tekemaa-hairintaa
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/sukupuolivaikutusten-arviointi/sukupuolivaikutusten-tarkistuslista

perusoikeusvirasto FRA:n vuonna 2024 julkaiseman selvityksen mukaan 11 % seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin kuuluvista suomalaisista oli kohdannut syrjintaa tyonhaussa ja 45 %
piilotteli aina tai usein identiteettiaan tyoyhteisolta.

Sosiaali- ja terveysministerio julkaisi yhdessa Tilastokeskuksen kanssa syksylla 2024
selvityksen raskaussyrjinnasta Suomessa. Selvityksen mukaan jopa joka neljas raskaana
oleva kokee syrjintaa raskauden takia, ja seksuaali— ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvat
kohtaavat raskaussyrjintaa huomattavasti muita enemman. Syrjintaa esiintyy ennen kaikkea
maaraaikaisten tyosopimusten jatkamatta jattamisena.

Paattajan tyokalut:

e Kehitetdan kuntien ja hyvinvointialueiden tydntekijoille matalan
kynnyksen varhaisen tuen muotoja tyohyvinvoinnin tukemiseksi,
sukupuolinakokulma huomioiden.

e |aaditaan tyopaikoille selkeat toimintamallit hairinta- ja
vakivaltatapausten kasittelemiseksi ja hairintaa kokeneiden auttamiseksi.

Tiesitko?

Suomen tyomarkkinat ovat voimakkaasti eriytyneet sukupuolen mukaan eri
ammatteihin, mika lisaa sukupuolten valisia tuloeroja. Suomalaiset naiset
tienaavat keskimaarin 16 % vahemman kuin miehet, mika vaikuttaa paitsi
ansiotuloihin tyoelamassa, myos elakekertymiin.

EU:n palkka-avoimuusdirektiivi on saatettava voimaan 7.6.2026 mennessa,
ja se koskee myos kuntia ja hyvinvointialueita. Direktiivin mukaan
tyonantajien on muun muassa annettava tietoa tyotehtavien palkkauksesta,
palkan maaraavista kriteereista seka tyontekijaryhmien keskipalkoista
tyontekijoille ja —hakijoille. Lisaksi 100-249 tyontekijaa tyollistavien
tyonantajien on raportoitava viranomaisille sukupuoleen perustuvista
palkkaeroista joka kolmas vuosi ja vahintaan 250 tyontekijaa tyollistavien
vuoden valein.

Voit lukea palkka—avoimuusdirektiivista lisaa taalta.

Tutustu myos STM:n raporttiin Tyoelaman muutokset, sukupuolten
tyomarkkina—asema ja samapalkkaisuus (2024)
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https://www.consilium.europa.eu/fi/policies/pay-transparency/
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1.3 Paattajat ja tasa—arvo

Poliittisen vaikuttamisen ja osallistumisen tulee olla mahdollista ja turvallista kaikille.
Tutkimusten ja selvitysten mukaan julkisissa ja poliittisissa tehtavissa toimivat
paatoksentekijat kohtaavat kuitenkin toistuvasti hairintaa.

Kuntaliiton vuonna 2021 julkaiseman raportin mukaan merkittava osa kuntien
luottamushenkiloista on kohdannut hairintaa tai uhkailua tehtavassaan. Valtuutetuista joka
neljas ja kunnanhallituksen jasenista joka kolmas on kertonut kohdanneensa epaasiallista
kaytosta. Yleisimpia hairinnan muotoja ovat asiaton palaute seka sanallinen uhkailu joko
kasvokkain tai viestien valityksella. Myos fyysista vakivaltaa ja seksuaalista hairintaa esiintyy.

Vuoden 2019 Viha vallassa —tutkimuksen mukaan paikallispolitiikassa hairinta kohdistuu
suhteessa enemman naisiin seka eri vahemmistojen edustajiin. Valtaosa tutkimukseen
vastanneista paattajista oli kokenut vihapuheen lisaantyneen.

Toistuva hairinta vaikuttaa negatiivisesti luottamushenkildiden hyvinvointiin ja pahimmillaan
heikentaa demokratian toteutumista. Paikallispaattajat ovat arvioineet, etta hairinnan pelko
on henkilokohtaisten syiden ja kunnan taloustilanteen rinnalla suurin syy olla Iahtematta
ehdolle vaaleissa.

Valtaosa Viha vallassa
—tutkimukseen vastanneista
paattajista oli kokenut
vihapuheen lisaantyneen.

Paattajan tyokalut:

e Perehdytetaan valtuutettuja ja viranhaltijoita hairinnan eri muodoista ja
hairinnan ehkaisemisesta.

e Sisallytetaan paattajien ja viranhaltijoiden kohtaaman hairinnan torjunta
kunnan tai hyvinvointialueen tasa—arvo—ohjelmaan.
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2 Kunnat tasa-
arvotyossa

Kuntien vastuulla on pitkalti varmistaa hyva, turvallinen ja tasa—arvoinen arki asukkailleen.
Lahestymme tassa osiossa kuntien tasa—arvotyota kasvatuksen ja koulutuksen, tyoelaman
seka hyvinvoinnin edistamisen nakokulmista.

2.1 Tasa—arvo koulutuksessa ja kasvatuksessa

Kuntien suurin toimiala on kasvatuksen ja opetuksen toimiala eli niin sanottu sivistystoimi.
Tasa—arvolain mukaan koulutuksen jarjestajan on huolehdittava, etta kaikilla on
sukupuolesta riippumatta samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen.

Tiesitko?

Kunnilla on lakisaateinen velvoite laatia kuntien toimintaa ohjaavat
toiminnalliset tasa—arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Tasa-arvolain
mukaan kunnilla tulee lisaksi olla omat henkildstopolitiikkaan keskittyvat
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Suunnitelmien avulla

kunnat voivat toteuttaa velvollisuuttaan edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti.

THL:n vuonna 2023 teettaman selvityksen mukaan vain 60 % kunnista
on laatinut toiminnalliset tasa—arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.
Henkilostopoliittiset suunnitelmat on puolestaan jo noin 90 % kunnista.

Lue lisda tasa—arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista taalta ja tarkista
oman kuntasi tilanne TEAviisarista taalta.
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Opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien perusteiden mukaan kasvatus ja koulutus
on Suomessa sukupuolisensitiivista, sukupuolen moninaisuuden tunnistavaa seka
sukupuolistereotypioita purkavaa.

Sukupuolten valiset osaamiserot ovat olleet kasvussa Suomessa ja muissa OECD-maissa
jo useita vuosia. Vuoden 2022 PISA-tutkimuksessa havaittiin, etta vaikka suurin osa
kaikista lapsista menestyy hyvin koulussa, heikosti lukevien poikien maara on kasvanut
tyttoja enemman. Myos oppilaiden sosioekonomisen taustan vaikutus oppimistuloksiin on
voimistunut entisestaan. Sen seurauksena oppilaiden valiset ja jopa koulujen valiset erot
ovat kasvaneet merkittavasti. Oppimiseroja on tarkeaa kaventaa nykyista tehokkaammin.
Tama edellyttaa esimerkiksi sukupuolitietoisen opetuksen ja ohjauksen edistamista seka
riittavaa kasvatuksen ja opetuksen resursointia.

Jokaisen lapsen ja nuoren tulee voida kasvaa ilman hairintaa ja vakivaltaa, ja kouluilla
on merkittava rooli myos sukupuolistuneen vakivallan ja seksuaalisen hairinnan
kitkemisessa seka ennaltaehkaisemisessa. Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn mukaan
ylaasteikaisista ja toista astetta suorittavista tytoista miltei puolet ja pojista noin 10 %
on kokenut seksuaalista hairintaa. Sukupuolivahemmistoihin kuuluvat lapset ja nuoret
kokevat keskimaarin kaksi kertaa muita useammin vakivaltaa, hairintaa ja osattomuutta
kouluymparistossa.

Jokaisen lapsen ja nuoren tulee
voida kasvaa ilman hairintaa ja
vakivaltaa.

Paattajan tyokalut:

e Laaditaan kunnan paivakoteihin ja kouluihin tasa—arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat, jotka sisaltavat kirjauksia normitietoisesta
ja sukupuolisensitiivisesta kasvatuksesta ja opetuksesta.

Jalkautetaan oppilaitoksiin selkeita toimintamalleja lapsiin ja nuoriin
kohdistuvan seksuaalisen hairinnan kitkemiseksi huomioiden muun
muassa uudistettu seksuaalirikoslainsaadanto.

Taydennetaan henkiloston osaamista sukupuolten tasa—arvon
edistamisen osalta ja sukupuolitietoiseen opetukseen liittyen.
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2.2 TE-uudistus ja tasa—-arvo

Julkiset tyo— ja elinkeinopalvelut eli TE-palvelut siirtyivat valtiolta kuntien vastuulle vuoden
2025 alussa. Kunnat muodostavat tyollisyysalueita, joiden vastuulla tydvoimapalvelujen
jarjestaminen on. Tydvoimapalveluista saatavan lain mukaan palvelujen on edistettava
sukupuolten tasa—-arvoa tyomarkkinoilla.

Suomessa oli vuoden 2024 lopussa noin 321 000 tyotonta tyonhakijaa, joista 59 % oli miehia
ja 41 % naisia. Naisten tyottomyys oli kuitenkin kasvanut vuoden aikana miehia enemman.
Pitkaaikaistyottomia eli yli vuoden tyottomana olleita oli vuoden 2024 lopussa noin 110 000,
joista noin 60 % oli miehia.

Vahemmistoon kuuluvat, kuten transihmiset seka vammaiset ja maahan muuttaneet henkildt,
kokevat muita enemman syrjintaa tyomarkkinoilla. Tyovoimapalveluiden jarjestajien on
tarkeaa tunnistaa eri asiakasryhmien tarpeet seka pyrittava kohdentamaan palveluita
mahdollisimman tehokkaasti.

Tyonhaun lisaksi TE-palvelut tukevat yrittajia. Yrittajyys on tyomarkkinoiden tapaan vahvasti
sukupuolittunutta aloittain. Joka kolmas yrittaja on nainen, mutta naisyrittajan tulot ovat yha
keskimaarin noin 17 % pienemmat kuin miesyrittajan.

Paattajan tyokalut:

e |aaditaan uusille tyollisyysalueille toiminnallisia tasa—arvo-ohjelmia.

e Kehitetdan kotoutumisen ja tyollistymisen edistamisen palveluja
sukupuolinakokulma huomioiden.

e Tuetaan uusia naisyrittajia tarjoamalla matalan kynnyksen yrityspalveluja
ja verkostoitumismahdollisuuksia.

2.3 Hyvinvoinnin edistaminen

Vaikka sosiaali- ja terveyspalvelut ovat siirtyneet kunnilta hyvinvointialueille, hyvinvoinnin
edistaminen on yha kuntien vastuulla. Hyvinvoinnin edistaminen on tarkeaa esimerkiksi
syrjaytymisen ehkaisyssa, mika tukee osaltaan myos sukupuolten tasa-arvoa.

Syrjaytymiseen liittyy vahvasti osallisuuden kokemus yhteiskunnassa. THL:n mukaan
miesten riski kokea erittain heikkoa osallisuutta on naisiin verrattuna puolitoistakertainen.
Osallisuuden lisaamiseksi ja tasa—arvon edistamiseksi tarvitaan laaja—alaista yhteistyota eri
toimialojen valilla. Yhteisollisyytta ja osallisuutta rakennetaan niin kasvatuksen ja opetuksen
kuin kulttuuri-, vapaa—ajan- ja nuorisopalveluiden avulla.
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Vakavimmillaan syrjaytyminen ja koyhyys voivat johtaa esimerkiksi asunnottomuuteen.
Asunnottomuus on vahvasti sukupuolittunutta, silla suomalaisista asunnottomista miltei

80 % on miehia. Asunnottomuus asettaa yksilon aarimmaisen haavoittuvaan asemaan.
Suomalaisessa pitkittaistutkimuksessa havaittiin, etta asunnottomilla miehilla on Suomessa
viisinkertainen riski ennenaikaiseen kuolemaan verrattuna ei—asunnottomiin miehiin.

Naisten asunnottomuuden taustalla on miehia useammin perhe- ja Iahisuhdevakivaltaa,
minka vuoksi Sininauhasaation mukaan asunnottomuuden vastaisessa tyossa on huomioitava
erilaiset sukupuolittuneet erot. Euroopan unionin perusoikeusvirasto FRA:n selvitykset
osoittavat, etta myos sateenkaari—-ihmiset kokevat asunnottomuutta Suomessa.

Asunnottomuus on vahvasti
sukupuolittunutta.

Paattajan tyokalut:

Laaditaan toimialarajat ylittava toimenpideohjelma, jolla edistetaan
osallisuutta.

Huomioidaan (etsivassa) nuorisotydssa sukupuolen ja moniperustaisen
syrjinnan vaikutukset nuoriin.

Panostetaan asunnottomuutta ehkaisevassa tyossa sukupuolierityisiin
ilmicihin seka vahemmistoryhmiin, kuten seksuaali- j
sukupuolivahemmistaihin.
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3 Hyvinvointialueet
tasa—arvotyossa

Vuonna 2021 perustetut hyvinvointialueet vastaavat sote-uudistuksen myota terveys-,
sosiaali- ja pelastuspalveluiden jarjestamisesta. Suomessa on 21 hyvinvointialuetta,
minka lisaksi Helsingin kaupunki ja Ahvenanmaa vastaavat palveluistaan itse. Taman luvun
tyokalut on tarkoitettu seka hyvinvointialueiden etta Helsingin ja Ahvenanmaan paattajille.

Tiesitko?

Hyvinvointialueilla on lakisaateinen velvoite laatia niiden toimintaa
ohjaavat toiminnalliset tasa—arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. THL:n
mukaan valtaosa hyvinvointialueista oli vuonna 2024 vahintaan aloittanut
suunnitelman valmistelemisen. Nykyiset ja tulevat valtuutetut paasevat siis
seuraamaan suunnitelmien valmistumista reaaliajassa.

Hyvinvointialueet saavat myods tukea tasa—arvotyolleen. THL julkaisi vuonna
2024 Yhdenvertaisuuden edistajan oppaan, joka tarjoaa hyvinvointialueille
valineita tasa—arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tekoon.

3.1 Sukupuolistuneen vakivallan vastainen tyo

Enemmisto suomalaisista on kokenut elamansa aikana vakivaltaa. Se voi olla fyysista,
psyykkista, seksuaalista tai taloudellista, ja sen vaikutukset uhrien hyvinvointiin ovat usein
vakavia. Vakivalta koskettaa kaikkia sukupuolia ja vaestoryhmia. Tutkimusten mukaan
naiset kohtaavat miehia useammin seksuaalista seka toistuvaa ja vakavaa vakivaltaa, siina
missa miehet kokevat enemman kertaluontoista tai satunnaista vakivaltaa. Naiset kokevat
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miehia enemman myos vakavaa lahisuhdevakivaltaa, joka johtaa henkirikostilastojen
mukaan vuosittain keskimaarin 15 naisen kuolemaan Suomessa.

Suomi on sitoutunut kansainvaliseen Istanbulin sopimukseen, joka koskettaa myos
hyvinvointialueita. Sopimus velvoittaa esimerkiksi panostamaan vakivallan ehkaisyyn,
uhrien suojeluun ja riittaviin tukipalveluihin. Tama tyo tapahtuu suureksi osaksi
paikallistasolla, mika tarkoittaa, etta palveluiden on oltava saavutettavia ja resursoituja
koko maassa.

Selkeat palvelu- ja tukirakenteet auttavat niin vakivaltaa kokenutta kuin vakivallan tekijaa.
Yhtaalta tarvitaan vakivaltaa kohdanneille tarkoitettuja matalan kynnyksen palveluja, kuten
turva- ja ensikoteja seka turvakotijakson jalkeisia palveluja. Eri sukupuolistuneen vakivallan
muodot ja erityisryhmat tulee huomioida naiden palveluiden kehittamisessa. Toisaalta
tarvitaan palveluja, jotka tukevat vakivallan tekijoita kohti vakivallatonta elamaa. THL laati
vuonna 2022 hyvinvointialueille ja kunnille ohjeet Iahisuhdevakivallan vastaisen toiminnan
jarjestamiseksi. Ne luovat selkean raamin alueelliselle tydlle vakivaltaan puuttumiseksi.

Lahisuhdevakivalta johtaa
vuosittain keskimaarin 15
naisen kuolemaan Suomessa.

Paattajan tyokalut:

e Edistetaan vakivaltapalvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta

hyvinvointialueen strategian seka palvelujen jarjestamissuunnitelman tasolla.
e Toimeenpannaan THL:n antamat suositukset |ahisuhdevakivallan vastaisen
tyon ja osapuolten palvelujen jarjestamiseksi.
e Lisataan hyvinvointialueen henkiloston osaamista vakivallan eri muotojen
tunnistamisesta seka niihin puuttumisesta.
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3.2 Terveyserojen kaventaminen

Terveyseroilla ja elinajanodotteella on merkittavia vaikutuksia yksiloihin, yhteiskuntaan
ja sukupuolten tasa—arvoon. Suomalaisten miesten elinajanodote on noin viisi vuotta
naisia matalampi, minka lisaksi suomalaisten kokemus hyvinvoinnistaan vaihtelee eri
vaestoryhmien valilla. Oikein kohdennetuilla ja hyvin resursoiduilla palveluilla pystytaan
pureutumaan sukupuolittuneisiin hyvinvointieroihin ja muuhun hyvinvoinnin eriytymiseen.

Terveystarkastusten laajentaminen voi osaltaan auttaa tasoittamaan sukupuolittuneita
terveyseroja. Hyvinvointialueet voivat halutessaan laajentaa nykyisia seulontoja

tai perustaa uusia seulontoja. Esimerkiksi Helsingissa 40 vuotta tayttaville miehille
jarjestetaan Kundit kondikseen —terveystarkastus, joiden tarkoituksena on havaita
terveysriskeja tai piilevia sairauksia.

Gynekologisten ja urologisten palveluiden saatavuuden parantaminen on keskeista
sukupuolittuneiden terveyserojen kaventamiseksi. On tarkeaa, etta palvelut ovat
saavutettavia kaikille varallisuudesta huolimatta ja etta hoitopolut ovat saumattomia.
Raskaana olevien ja synnyttaneiden, vaihdevuosia lapikayvien ja gynekologisista
sairauksista karsivien palveluja on tarkeaa kehittaa koko maassa.

Fyysisen terveyden lisaksi mielenterveyspalvelut ovat avainasemassa terveys- ja
hyvinvointierojen kaventamisessa. Hyvinvointialueilla voidaan vaikuttaa naihin
eroihin varmistamalla kaikille tasavertainen paasy palveluiden piiriin. Panostamalla
kohdennettuihin palveluihin ja ennaltaehkaisyyn voidaan luoda terveempi ja tasa-
arvoisempi yhteiskunta kaikille.

Oikein kohdennetuilla ja hyvin
resursoiduilla palveluilla pystytaan
pureutumaan sukupuolittuneisiin
hyvinvointieroihin.

Paattajan tyokalut:

e Seurataan aktiivisesti sukupuolittuneita terveyseroja hyvinvointialueen
hyvinvointikertomuksessa ja maaritellaan konkreettisia toimia erojen
kaventamiseksi.

e Kehitetaan gynekologian ja urologian palvelupolkuja saavutettavammiksi.

Tasa-arvon tyokalut | 16


https://www.suomi.fi/palvelut/verkkoasiointi/kundit-kondikseen-40-vuotiaan-miehen-terveystarkastus-sahkoinen-terveystarkastus-helsingin-kaupunki-sosiaali-terveys-ja-pelastustoimiala/510c3087-d9d8-4c9c-9cbb-1d41b736b2ee

3.3 Digitalisaatio sotessa

Digitalisaatio ja esimerkiksi tekoaly tarjoavat uusia mahdollisuuksia tuottaa sosiaali- ja
terveyspalveluja. Tasa—arvon nakokulmasta sosiaali- ja terveysalan digitalisoituminen
voi tuoda mukanaan seka myonteisia etta kielteisia muutoksia. Hoitotyon tehostaminen,
palveluiden osittainen automatisointi seka saavutettavuuden parantuminen tukevat sote—
palveluiden kehittamista.

Vaikka EU:n tietosuoja- ja tekoalyasetukset antavat tekoalyn kaytolle omat reunaehtonsa,
tekoalyn kaytto tulee luultavasti mullistamaan myos sosiaali- ja terveydenhuoltoa. Esimerkiksi
tekoalyjarjestelmien mahdollisuus ennakoida sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeita tietylla
alueella tai eri vaestoryhmissa on herattanyt kiinnostusta. Tutkimukset ja esimerkkitapaukset
ympari maailmaa kuitenkin osoittavat, etta naihin liittyy myos riskeja yhdenvertaisuuden ja
tasa—arvon nakdkulmasta (Tane 2025 tulossa).

Suomen itsenaisyyden juhlarahasto Sitra selvitti tekoalyn hyodyntamista sote—palveluissa
vuoden 2024 aikana. Hankkeen tulokset osoittivat, etta tekoalyyn liittyva teknologia on
kehittynyt riittavan pitkalle sovellettavaksi sote—palveluihin.

Sote-alan digitaalisaation ja tekoalyn kayton lisaantyessa on huomioitava vaikutukset
sukupuolten tasa—arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Tama edellyttaa muun muassa
sukupuolivaikutusten huolellista ennakkoarviointia.

Sote—-alan digitaalisaation ja
tekoalyn kayton lisaantyessa
on huomioitava vaikutukset
sukupuolten tasa—arvoon ja
vhdenvertaisuuteen.

Paattajan tyokalut:

e Huomioidaan hyvinvointialueiden strategioissa seka
jarjestamissuunnitelmissa digitalisaatio ja sen vaikutukset
sukupuolten tasa—arvoon.

e Hyodynnetaan sukupuolivaikutusten arviointia, kun kehitetaan
digitaalisia palveluja.
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4 Lopuksi

Tasa-arvo etenee tekemalla ja sinulla on mahdollisuus vaikuttaa!l

Toivomme, etta tasta tietopaketista on hyotya sinulle, kampanjatiimillesi ja
puolueellesi ennen vaaleja ja valtuustotyossa vaalien jalkeen. Paketin loppuun on

koottu listaus tassa tietopaketissa kaytetyista lahteista seka materiaaleista, jotka
tukevat paikallista tasa—arvotyota.
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5 Kirjallisuus

Asunnottomuus ja kuolleisuus (englanniksi) (BMJ)

Asunnottomuus ja naiset (Sininauhasiatio)

EU:n palkka—avoimuusdirektiivi (Eurooppa—-neuvosto)

Eurooppalainen tasa—arvon peruskirja (Kuntaliitto)

Henkirikoskatsaus 2024

Hyvinvointialueet ja tasa—arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat (THL)

Istanbulin sopimus (Euroopan neuvosto)

Kouluterveyskysely 2023 (THL)

Kouluterveyskysely 2021 (THL)

Kundit kondikseen —terveystarkastukset (Helsingin kaupunki)

Kunnallisten luottamushenkildiden kokemuksia hairinnasta (Kuntaliitto)

Kuntapaattdjatutkimus 2020 (Kuntaliitto)

Naisyrittajat (Varma)

Ohjeet kunnille ja hyvinvointialueille lahisuhdevakivallan ehkaisyn koordinaatiorakenteiden ja
|Zhisuhdevakivallan vastaisen toiminnan jarjestamiseksi (THL)

Opetussuunnitelmien perusteet (Opetushallitus)

Opas seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa

Osallisuusindikaattori (THL)
PISA-tulokset 2022 (OKM)
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Raskaussyrjintd Suomessa (STM)

Sairauspoissaolot ja sukupuoli (Kela)

Seksuaalinen hairinta tydeldmassa (Tilastokeskus)

Seksuaali— ja sukupuolivahemmistot ja syrjinta (englanniksi) (FRA)

Sitra: Tekoaly sote—palveluissa

Sukupuolistunut vakivalta ja Iahisuhdevakivalta (Tilastokeskus)

Sukupuolitietoinen budjetointi (THL)

Sukupuolivaikutusten tarkistuslista (THL)

Tasa—arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat (THL)

TEAviisari: Terveyden edistamisen vertailutietojariestelma (THL)

Transihmiset ja tyollisyys (PMN)

Tyollisyyskatsaus (TEM)

Viha vallassa —tutkimus (Valto)

Yhdenvertaisuuden edistijan opas (THL)

Lainsaadanto:
Suomen perustuslaki 741/1999

Laki naisten ja miesten valisesta tasa—arvosta 609/1986

Laki hyvinvointialueesta 611/2021

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023
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