
Jäsenjärjestöwebinaari

SAVO-KARJALAN VASEMMISTO 23.4.2025



Aiheet
• Aloitus klo 18.00
• Nopea esittäytyminen

• Kuka, mistä, rooli jäsenjärjestössä, 
mahdolliset muut roolit vassissa

• Valtuustoryhmän ohjesääntö
• Luottamuspaikkaneuvottelut
• Muut esille tulevat asiat
• Lopetus viimeistään klo 19.30



Valtuustoryhmän ohjesääntö 1/3

• Kunnan-/kaupunginvaltuustoryhmän ohjesääntö hyväksytty
kevätpiirikokouksessa 16.3.2025
• Aluevaltuustoryhmällä oma ohjesääntö, joka hyväksytty myös

kevätpiirikokouksessa 16.3.2025
• Lähtökohtana ovat avoimuus, järjestödemokratia ja Vasemmistoliiton 

säännöt sekä vakiintuneet toimintatavat
• Suositeltavaa käsitellä kunnallistoimikunnassa/kevätkokouksessa ja 

valtuustoryhmän järjestäytymiskokouksessa tai viimeistään ennen
ensimmäistä valtuuston kokousta



Valtuustoryhmän ohjesääntö 2/3

• Nostot
• 2. Valtuustoryhmän järjestäytyminen

• Nopeasti kuntavaalien jälkeen
• Kutsut: valtuutetut, varavaltuutetut ja kj:n pj + kunnallissihteeri
• Valitaan pj, vpj, siht ja luottamuspaikkaneuvottelija

• 3. Päätöksenteko
• Valtuutetuilta odotetaan puolueen perusarvojen noudattamista
• Valtuutetuilta ei kuitenkaan edellytetä ryhmän enemmistön kannan 

noudattamista valtuuston äänestyksissä
• Eriävä mielipide on ilmoitettava ryhmälle etukäteen



Valtuustoryhmän ohjesääntö 3/3

• Nostot jatkuu
• 4. Varoitus ja ryhmästä erottaminen

• Puolueen perusarvojen vastainen toiminta tai käytös
• Valtuustoryhmän enemmistön kannan vastaisesti 

äänestäminen ei ole varoitusperuste
• Erottamista edeltää kirjallinen varoitus ja kuuleminen
• Valtuustoryhmä voi omalla päätöksellään erottaa valtuutetun 

enintään kolmeksi kuukaudeksi
• Pysyvä erottaminen kunnallistoimikunnassa



Luottamuspaikkaneuvottelut 1/5

• Edustajat kunnallisiin luottamuselimiin nimetään kunnallistoimikunnan ja 
valtuustoryhmän yhteiskokouksessa
• Äänioikeutettuina kunnallistoimikunnan jäsenet ja valtuutetut, varajäsenet 

saapumisjärjestyksessä jos varsinaisia uupuu
• Ylikunnallisiin (esim. maakuntavaltuusto tai maakuntahallitus) 

piirijärjestö pyytää kunnallisjärjestöiltä esityksiä piirien neuvottelujen 
pohjalta -> nimetään samassa kokouksessa kuin kunnalliset

• Hyvinvointialueiden luottamuselinpaikoista neuvottelut puoluepiirien 
kesken



Luottamuspaikkaneuvottelut 2/5

• Luottamuspaikat jaetaan avoimessa, reilussa ja tasa-arvoisessa 
prosessissa, vinkkejä toteutukseen:
• Kysytään kaikilta ehdokkailta kiinnostukset luottamuspaikoille

• Sähköposti, mahdollisesti Whatsapp-ryhmä
• Jaetaan ehdokkaille luottamuselinkaavio tai nettisivu, jossa kaikki 1.6. 

aloittavan valtuustokauden luottamuselimet
• Kerrotaan neuvottelutuloksena saavutetut paikat
• Kysytään uudestaan kiinnostuksen kohteet saavutetuille paikoille
• Neuvottelijat tuo esityksen luottamuspaikkajaosta kunnallistoimikunnan ja 

valtuustoryhmän yhteiskokoukseen



Luottamuspaikkaneuvottelut 3/5

• Luottamuspaikkajaossa huomioon otettavat ulottuvuudet:
• Äänimäärä, asiantuntemus, kiinnostus paikkaa kohtaan, alueellinen 

tasa-arvo, vallan hajauttaminen, tasa-arvo, nuorten nostaminen, 
monipuolisuus

• Edellytykset luottamuspaikalle:
• Ehdokkuus vaaleissa, puolueveron maksaminen, puolueen jäsenyys tai 

sitoutuminen puolueen arvoihin
• Kesken valtuustokauden jaettavat paikat jaetaan 

kunnallistoimikunnan ja valtuustoryhmän yhteiskokouksessa



Luottamuspaikkaneuvottelut 4/5

• Isoin puolue kutsuu koolle
• Kysykää tilanteesta rohkeasti jos kutsua ei kuulu

• Ennen neuvotteluja selvitä ainakin:
• 1.6. aloittavan valtuustokauden luottamuselinrakenne –> hallintosääntö
• Luottamuselinten koot ja kelpoisuusehdot (pitääkö olla valtuutettu tai vara)
• Luottamuselinpaikoille vaadittavat valtuutettujen määrät, riippuvainen 

luottamuselimen koosta (yleisimmät lautakuntien koot ovat 11, 9, 7 ja 5)
• Ole yhteydessä muihin puolueisiin teknisten vaaliliittojen toivossa

• Tekninen vaaliliitto on puhtaasti matemaattinen liittouma 
luottamuspaikkajaossa, ei sido valtuustotyötä!



Luottamuspaikkaneuvottelut 5/5
• Paikkamäärä luottamuselimessä saadaan seuraavalla kaavalla:

• (a/b)*c=X
• a=paikkamäärä valtuustossa
• b=valtuuston koko
• c=luottamuselimen koko
• X=paikkamäärä luottamuselimessä
• Yhteen paikkaan 11 jäsenisessä elimessä tarvitaan 59 paikkaisessa 

valtuustossa, ratkaise a: (a/59)*11=1
• 59 paikkaisessa valtuustossa 11 jäseniseen luottamuselimeen tarvitaan 

viisi (5) valtuutettua: 5/59*11=0,93 -> 1 paikka
• Esim. Kuopion kaupunginhallitus: 4/59*11=0,75 -> 1 paikkaa



KIITOS PALJON!
Jaakko Turunen

toiminnanjohtaja
Savo-Karjalan Vasemmisto
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