SAVO-KARJALAN VASEMMISTO 23.4.2025

Jasenjarjestowebinaari



Aiheet

- Aloitus klo 18.00

- Nopea esittaytyminen

- Kuka, mistd, rooli jGsenjdrjestossq,
mahdolliset muut roolit vassissa

- Valtuustoryhmdan ohjesdadanto
- Luottamuspaikkaneuvottelut
- Muut esille tulevat asiat

- Lopetus viimeistadn klo 19.30

vasemmisto
A SAVO-KARJALA



Valtuustoryhman ohjesaanto 1/3

- Kunnan-/kaupunginvaltuustoryhmén ohjesdéntd hyvéksytty

kevatpiirikokouksessa 16.3.2025
« Aluevaltuustoryhmalld oma ohjesddnto, joka hyvaksytty myos
kevatpiirikokouksessa 16.3.2025
- Ladhtokohtana ovat avoimuus, jarjestodemokratia ja Vasemmistoliiton

sadnnot sekd vakiintuneet toimintatavat

. Suositeltavaa kdsitellé kunnallistoimikunnassa/kevatkokouksessa ja
valtuustoryhman jarjestaytymiskokouksessa tai viimeistddn ennen
ensimmaistd valtuuston kokousta
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Valtuustoryhman ohjesaanto 2/3

* Nostot

* 2. Valtuustoryhman jarjestadytyminen
* Nopeasti kuntavaalien jalkeen
* Kutsut: valtuutetut, varavaltuutetut ja kj:n pj + kunnallissihteeri
* Valitaan pj, vpj, siht ja luottamuspaikkaneuvottelija

« 3. Padatoksenteko
* Valtuutetuilta odotetaan puolueen perusarvojen noudattamista
* Valtuutetuilta ei kuitenkaan edellytetd ryhmdan enemmiston kannan

noudattamista valtuuston ddnestyksissa
* EriGva mielipide on iimoitettava rynmdlle etuk&teen
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Valtuustoryhman ohjesaanto 3/3

« Nostot jatkuu
* 4. Varoitus ja rynmdstd erottaminen

Puolueen perusarvojen vastainen toiminta tai kdytos
Valtuustorynmdn enemmiston kannan vastaisesti
Addnestdminen ei ole varoitusperuste

Erottamista edeltdd kirjallinen varoitus ja kuuleminen
Valtuustoryhma voi omalla padatoksellddn erottaa valtuutetun
enintddn kolmeksi kuukaudeksi

Pysyva erottaminen kunnallistoimikunnassa

Vvasemmisto



Luottamuspaikkaneuvottelut 1/5

+ Edustagjat kunnallisiin luottamuselimiin nimetddn kunnallistoimikunnan ja
valtuustoryhman yhteiskokouksessa
« Adnioikeutettuina kunnallistoimikunnan jésenet ja valtuutetut, varajésenet
saapumisjdrjestyksessd jos varsinaisia uupuu
« Ylikunnallisiin (esim. maakuntavaltuusto tai maakuntahallitus)
piirijarjesto pyytad kunnallisjarjestoilta esityksia piirien neuvottelujen
pohjalta -> nimetddn samassa kokouksessa kuin kunnalliset

« Hyvinvointialueiden luottamuselinpaikoista neuvottelut puoluepiirien
kesken
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Luottamuspaikkaneuvottelut 2/5

+ Luottamuspaikat jaetaan avoimessaq, reilussa ja tasa-arvoisessa
prosessissq, vinkkeja toteutukseen:

Kysytddan kaikilta ehdokkailta kiinnostukset luottamuspaikoille

* Sdhkoposti, mahdollisesti Whatsapp-ryhmda
Jaetaan ehdokkaille luottamuselinkaavio tai nettisivu, jossa kaikki 1.6.
aloittavan valtuustokauden luottamuselimet

Kerrotaan neuvottelutuloksena saavutetut paikat

Kysytddn uudestaan kiinnostuksen kohteet saavutetuille paikoille
Neuvottelijat tuo esityksen luottamuspaikkajaosta kunnallistoimikunnan ja
valtuustoryhmdan yhteiskokoukseen
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Luottamuspaikkaneuvottelut 3/5

+ Luottamuspaikkajaossa huomioon otettavat ulottuvuudet:

« Adnimddrd, asiantuntemus, kiinnostus paikkaa kohtaan, alueellinen
tasa-arvo, vallan hajauttaminen, tasa-arvo, nuorten nostaminen,
monipuolisuus

-« Edellytykset luottamuspaikalle:

* Ehdokkuus vaaleissa, puolueveron maksaminen, puolueen jasenyys tai

sitoutuminen puolueen arvoihin
- Kesken valtuustokauden jaettavat paikat jaetaan

kunnallistoimikunnan ja valtuustorynman yhteiskokouksessa
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Luottamuspaikkaneuvottelut 4/5

* Isoin puolue kutsuu koolle
* Kysykdd tilanteesta rohkeasti jos kutsua ei kuulu
- Ennen neuvotteluja selvitd ainakin:
* 1.6. aloittavan valtuustokauden luottamuselinrakenne —> hallintosddanto
- Luottamuselinten koot ja kelpoisuusehdot (pit&icikéd olla valtuutettu tai vara)
* Luottamuselinpaikoille vaadittavat valtuutettujen maardt, riippuvainen
luottamuselimen koosta (yleisimmat lautakuntien koot ovat 11, 9, 7 ja 5)
* Ole yhteydessd muihin puolueisiin teknisten vaaliliittojen toivossa
* Tekninen vaadliliitto on puhtaasti matemaattinen liittouma
luottamuspaikkajaossa, ei sido valtuustotyoétd!
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Luot

« Paikka

- (af
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tamuspaikkaneuvottelut 5/5

MAadrd luottamuselimessd saadaan seuraavalla kaavalla:
b)*c=X

a=paikkamdaadrd valtuustossa

b=valtuuston koko

c=luottamuselimen koko

X=paikkamadrd luottamuselimessa

Yhteen paikkaan 11 jasenisessa elimessad tarvitaan 59 paikkaisessa
valtuustossa, ratkaise a: (a/59)*11=1

59 paikkaisessa valtuustossa 11 jGseniseen luottamuselimeen tarvitaan
viisi (5) valtuutettua: 5/59*11=0,93 -> 1 paikka

Esim. Kuopion kaupunginhallitus: 4/59*11=0,75 -> 1 paikkaa



KIITOS PALJON!

Jaakko Turunen
toiminnanjohtaja
Savo-Karjalan Vasemmisto
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